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Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Introducao

AE indi spensg8vel promover a abertura das
comunidades locais. Para tanto, torna-se necessario assegurar nhdo apenas os direitos de
participacdo dos agentes do processo educativo, designadamente do pessoal docente, mas
também a efetiva capacidade de intervencéo de todos os que mantém um interesse legitimo na
atividadeenavi da de c ada telar®dl/2808,ae 22 decabrie

O Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades sdo os
instrumentos fundamentais do Agrupamento, que possibilitardo a definicdo e formulacdo de
estratégias, fazendo do Agrupamento um espaco organizacional onde se concretizam o0s
desafios educativos determinantes da constru¢cdo da sua autonomia. Estes sdo instrumentos
realistas, flexiveis, adaptados a realidade de que emergem e a que se destinam, simples,
exequiveis, capazes de contribuir para os objetivos tragcados.

E, pois, neste contexto que o presente documento assume, no quadriénio 2016/2020, uma
configuracao atualizada, mais adequada ao ambito pedagogico e educativo em que se insere,
conferindo um quadro de referéncia Util e indispensavel aos diferentes intervenientes do
processo educativo que interagem no Agrupamento de Escolas do Concelho de Penalva do
Castelo (Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundério).

Na sequéncia destes principios, por forca do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, que
aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, com as alteracdes introduzidas pelos
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho de
2012 houve necessidade de proceder a profundas revisdes e alteracdes.

Optou-se por fazer o enquadramento legal das matérias que o constituem, desenvolvendo
0s aspetos normativos proprios que se adequam e refletem o Agrupamento. Encontramos
nesta metodologia uma forma clara de exercicio pratico de autonomia.

Em resultado da Resolucdo do Conselho de Ministros n° 44/2010, de 14 de junho, foi
institucional e legalmente enquadrada a possibilidade de serem criados e reorganizados
agrupamentos de escolas, desde a Educacéo Pré-escolar até ao 12° ano de escolaridade.

Assim, por despacho do Sr. Secretario de Estado da Educacao, de 25 de junho de 2010, foi
criado o Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, resultante da agregacéo das duas
unidades de gestdo existentes até entdo: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo e
Escola EB2,3/S de Penalva do Castelo. A nova unidade de gestao iniciou as suas funcdes a 1
de agosto de 2010, ficando sediada na Escola Bésica e Secundaria de Penalva do Castelo.
Integra, para além da Escola-Sede, todos os estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar, do 1°
Ciclo do Ensino Basico do concelho e a Escola Basica Integra de insua, assegurando o Ensino

a um total de 878 alunos, desde a Educagédo Pré-Escolar até ao Ensino Secundario.
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Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

A data de aprovacdo deste regulamento, exercem funces docentes no Agrupamento 122
professores e educadores, sendo 10 docentes das atividades de enriquecimento curricular do
primeiro ciclo, contratados pela Autarquia. O Agrupamento conta ainda com a colaboracdo de
42 assistentes operacionais e 7 assistentes técnicos pertencentes ao Ministério da Educacgéo e
Ciéncia e, ainda, com 4 assistentes operacionais e 3 assistentes técnicos pertencentes a
Autarquia.

A estrutura do documento apresenta uma subdivisdo em capitulos, secgdes e subsecgoes,
organizando a informacgéo que contém de acordo com as diferentes areas que, no seu todo,
englobam o conjunto de normas de funcionamento e o enquadramento legal pelos quais o
Agrupamento se rege e orienta.

Fazem parte integrante deste documento os seguintes anexos: | - Procedimentos relativos
ao lancamento do ano escolar; Il - Procedimento disciplinar dos alunos (capitulo IV da lei
n°51/2012 de 5 setembro); Il - Regulamento dos Cursos Profissionais; IV - Regulamento da

Bolsa de Manuais Escolares e V - Regulamento da Biblioteca Escolar.
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Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Ambito de aplicac&o

O presente regulamento interno, criado por for¢a do disposto no Decreto-lei 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho de 2012 aplica-se a alunos, docentes,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgédo, 6rgdos de administracdo e gestéo,
servicos de apoio educativo, estruturas de orientacdo educativa, dos jardins de infancia,
escolas do 1° ciclo do concelho de Penalva do Castelo, da Escola Basica Integrada de insua e
da Escola Béasica e Secundéria de Penalva do Castelo, sede do Agrupamento de Escolas do
Concelho.

Artigo 2°

Misséo e natureza juridica

O Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo é constituido por estabelecimentos
do ensino publico oficial, que visam prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei de
Bases do Sistema Educativo para a Educacdo Pré-Escolar e Ensino Basico e Secundario.

SECGAO | - PRINCIPIOS

Artigo 3°

Principios Orientadores

O Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo subordina-se aos seguintes
principios orientadores:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressédo, opinido e orientacao;

b) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
de acordo com o presente regulamento e com a lei;

c) Primazia dos critérios pedagdgicos sobre critérios de natureza administrativa;

d) Representatividade dos érgdos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicao
democrética dos representantes da comunidade educativa;

e) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo do Agrupamento garantindo a existéncia de
mecanismos de informag¢&o e comunicagéo;

g) Transparéncia nos atos de administracéo e gestéo;

h) Estabelecimento de regulamentacdo de convivéncia e disciplina huma dimensao

relacional.
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SECCAO Il - INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA

Artigo 4°

INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA

1. Constituem instrumentos de autonomia do Agrupamento 0s seguintes documentos:
a) O projeto educativo;
b) O regulamento interno;
¢) O plano anual e plurianual de atividades;

d) O orgcamento.

2. Sé&o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento:
a) O relatério anual de atividades;
b) A conta de geréncia;

c) O relatério de autoavaliacéo.

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 5°
Conselho Geral

Os diferentes dominios legais relacionados com este 6rgdo sdo 0s que se encontram
definidos no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelos
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho de
2012 nomeadamente o estipulado no capitulo Ill, Seccdo |, Subseccdo |, artigos 11°,

12°,13°,14°,15°,16° e 17° e ainda 0s que a seguir se apresentam.
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Artigo 6°
Composicdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é composto por 21 membros com a seguinte distribuicéo:
a) 7 Representantes do pessoal docente;
b) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 Representantes dos pais e encarregados de educacéo;
d) 2 Representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade;
e) 3 Representantes do municipio;

f) 3 Representantes da comunidade local.

Artigo 7°

Designacgéo dos representantes

1. A designacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo, no caso de ndo
estarem constituidas as suas organizagdes representativas, ocorre por eleicdo em sede de
reunido da Assembleia-Geral de Pais e Encarregados de Educac¢éo convocada pelo Diretor.

2. Os pais e encarregados de educag¢do podem apresentar listas e, no caso de ndo haver
listas, procedem a uma votacao nominal, sendo eleitos os 8 mais votados, (quatro efetivos e
quatro suplentes).

3. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do
Conselho Geral.

4. Os representantes do pessoal docente devem representar adequadamente os diferentes

niveis e ciclos de ensino.

Artigo 8°

Competéncias

1. Para além das competéncias estabelecidas por lei, compete ainda ao Conselho Geral:
a) Proceder a elaboracao do respetivo regimento;

b) Constituir no seu seio uma comissédo permanente, na qual delega competéncias de

acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias;

c) Esta comisséo constitui-se de acordo com o ponto cinco do artigo 13° do Decreto-
lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

d) Acompanhar a execucdo do Projeto de Intervencdo no Agrupamento apresentado

pelo Diretor;
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e) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

f) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do

desempenho do diretor;
g) Decidir os recursos que Ihe séo dirigidos;

h) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 9°

Processo eleitoral

A designacgéo dos elementos que constituem o Conselho Geral é efetuada nos termos

dos nimeros seguintes:

1. O Presidente do Conselho Geral, nos sessenta dias anteriores ao termo do mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente,

ndo docente e dos alunos neste 6rgdo de direcao.

2. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacédo
das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e sdo afixadas nos lugares

habituais do Agrupamento.

3. O processo eleitoral dos representantes do pessoal docente e ndo docente e dos alunos

para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo para o

Conselho Geral, constituidos em listas separadas.

4.1. As listas concorrentes do pessoal docente terdo que conter nos primeiros cinco lugares

representantes de todos os niveis e ciclos de ensino do Agrupamento.

5. Os representantes dos alunos do ensino secundario e da educacdo de adultos candidatam-

se a eleicdo para o Conselho Geral, constituidos em listas separadas.

6. As listas s@o constituidas por igual nimero de candidatos a membros efetivos e membros

suplentes, em ndmero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

Cada lista pode indicar até dois delegados que acompanharao todo o processo eleitoral.
8. As listas deverado ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua

concordancia.

9. As listas sdo entregues, até dez dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual as rubrica e faz afixar

nos locais mencionados na convocatoria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O corpo eleitoral do pessoal docente é constituido por todos os professores em exercicio
efetivo de fun¢des no Agrupamento, a data da eleicao.

O corpo eleitoral do pessoal ndo docente é constituido por todos os funcionarios em

exercicio efetivo de fungfes no Agrupamento, a data da eleigéo.

Os corpos eleitorais dos alunos do ensino secundario e da educacao de adultos sao

constituidos, por todos os alunos que frequentam os respetivos niveis de ensino.

As assembleias de voto abrem as 11 horas e encerram as 20 horas.

Apbs o fecho das urnas, procede-se a contagem dos votos, sendo elaboradas as
respetivas atas, que serdo assinadas pelos elementos das respetivas mesas e pelos
delegados das listas concorrentes, onde séo registados os resultados finais, assim como
todas as ocorréncias ou incidentes dos atos eleitorais.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

O Presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 1, solicita & Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo e a Autarquia Local para que, no prazo de 15 dias,

designem os respetivos representantes para o Conselho Geral.

Sempre que ndo surjam candidatos, de qualquer um dos corpos eleitorais, ao Conselho
Geral, os representantes sdo designados por escolha dos elementos que integram cada
um desses corpos eleitorais, em reunido expressamente convocada para o efeito pelo
Presidente deste érgéao.
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SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 10°

Diretor

O enquadramento da fungdo de Diretor, designadamente no que concerne a definicao,
recrutamento, posse, mandato, regime de exercicio de fungdes, competéncias, direitos,
deveres e coadjuvacao e assessoria, encontra-se regulamentada pelo Decreto-Lei N.° 75/2008,
de 22 de abril, com a nova reda¢do dada pelo decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho e, ainda,

pelos artigos seguintes.

Artigo 11.°

Recrutamento do Diretor

1. Em complemento do disposto nos artigos 21.°, 22.° e 23.° do citado Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, bem como na Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, é definida a
seguinte metodologia que deve ser observada, quer na analise de todas as candidaturas,

guer na elaboracao do relatdrio a que se refere o n.° 4 do citado artigo 22.°.

1.1. Primeira Etapa — Afericdo do cumprimento dos requisitos legais e da adequacéo
dos respetivos meios de prova. A identificacdo de todos os candidatos e os resultados da
afericdo realizada consubstanciam o 2.° capitulo do relatério, que se segue ao capitulo da
introducéo onde é feita uma apresentacdo de aspetos genéricos do procedimento concursal, da

constituicdo da Comisséo e de eventuais constrangimentos;

1.2. Segunda Etapa — Andlise do curriculum vitae de cada candidato, que constitui 0 3.°
capitulo do relatério, a qual procura valorizar os seguintes elementos:
a) Formacéo académica e profissional;
b) Experiéncia de gestao (cargos e funcdes desempenhadas);
c) Experiéncia profissional (atividade docente);
d) Outros aspetos que os candidatos reputem como relevantes para o exercicio

das func8es de diretor e do seu mérito.

1.3. Terceira Etapa — Apreciacao do projeto de intervencao na escola, cujos resultados
integram o 4.° capitulo do relatério, onde sao valorizados os seguintes elementos:
a) ldentificacdo de problemas, definicAo de objetivos e programacgdo de
atividades;
b) Definicdo de critérios para a afericdo da necessidade de assessorias e para a

escolha de eventuais assessores;
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c) Aspetos relevantes para o bom funcionamento do Agrupamento: definicdo de
critérios para a nomeacao de subdiretor, adjuntos e responsaveis pelas diversas
funcbes / departamentos, elaboragdo de horarios e constituigdo de turmas;

d) Outros aspetos que os candidatos reputem como relevantes para o bom

funcionamento do Agrupamento.

1.4. Quarta Etapa — Realizacdo de entrevistas individuais com os candidatos, cujos
resultados formam o 5.° capitulo do relatorio. Cada entrevista é dividida em duas partes, cada
uma delas composta por 4 a 6 questfes principais, preferencialmente colocadas por elementos
diferentes da Comissao, com as quais se procura avaliar os seguintes aspetos:

Parte A — Seguranca e coeréncia do candidato quanto aos elementos constantes do
curriculum vitae e do projeto de intervencéo;

Parte B — A capacidade de decisdo e assertividade do candidato perante determinadas
situagdes que possam ocorrer no dia-a-dia do Agrupamento (as questdes colocadas nesta
parte devem ser comuns a todos os candidatos a concurso).

As questdes principais a colocar na entrevista devem ser preparadas previamente e
distribuidas pelos diversos elementos da Comisséo. As respostas as referidas questdes podem

suscitar outras questdes secundarias que sao, espontaneamente, colocadas aos candidatos.

2. Cada um dos capitulos 3.°, 4.° e 5.° do relatério iniciam com uma avaliacdo global, onde
podem ser utilizadas as notacBes “muito satisfatorio”, “satisfatério” e “insatisfatorio”, avaliagéo
gue deve estar em harmonia com o resultado da aplicagdo das mesmas notacdes ao contelido
de cada uma das alineas, que também é explicitado no relatério. No final do relatério, € lavrado
um capitulo de conclusdes (6.°), onde, relativamente a cada candidato, sédo sintetizados os

aspetos mais e menos positivos.

3. Os trés instrumentos que servem de base a avaliacdo das candidaturas — curriculum vitae,
projeto de interven¢do na escola e entrevista individual — tém, cada um, uma ponderacéo

idéntica na avaliagdo global.

Artigo 12.°

Dever especifico do Diretor

Constitui ainda dever especifico do Diretor, para além dos previstos nos artigos 27.° a
29.° do Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redac¢éo dada pelo Decreto-lei n°
137/2012, de 2 de julho, cumprir o estabelecido no seu projeto de intervencdo no Agrupamento

previsto na alinea b), do n° 3, do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.
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Artigo 13.°

Assessoria da Dire¢éo

A proposta a apresentar pelo Diretor, em conformidade com o estabelecido no n.° 1 do
artigo 30.° do referido Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, deve ser acompanhada de uma
informac&@o com a especificacdo das tarefas a realizar e/ou fungfes a desempenhar no ambito
da assessoria, bem como com o curriculum vitae do proposto para assessor, onde, entre outros

aspetos, deve constar a experiéncia relacionada com as respetivas tarefas/funcées.

SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 14.°

Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
orientacao educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente
e nado docente, que se encontra regulamentado no Decreto-lei n°® 137/2012, de 2 de julho, no

gue respeita & sua composicdo, competéncias, funcionamento e, ainda, nos artigos seguintes.

Artigo 15.°

Composicédo do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é constituido por 14 membros, com a seguinte distribuicéo:
a) Diretor, que preside; (1)
b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares; (7)
1 - Matemética e Ciéncias Experimentais,
2 - Linguas,
3 - Ciéncias Sociais e Humanas,
4 - Expressoes,
5 - Educacéo Especial,
6 - Primeiro Ciclo,
7 - Pré-escolar.
¢) Coordenador dos Diretores de Turma, (1)
d) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo, (1)
e) Coordenador das Bibliotecas Escolares, (1)

f)  Coordenador das ofertas qualificantes, (1)
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g) Coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, (1)

h) Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento (1)

Artigo 16.°

Designacéo dos representantes

1. Os Coordenadores de Departamento Curricular sdo eleitos em conformidade com as
disposi¢Oes legais contidas no artigo 43° do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2. O coordenador das bibliotecas escolares sera designado de acordo com a portaria n°192-A-
2015 de 29 de junho.

3. Os restantes elementos séo designados pelo Diretor.

4. Nenhum dos membros do Conselho Geral pode integrar o Conselho Pedagégico.

Artigo 17.°

Competéncias do Conselho Pedagégico

Para além das competéncias ja estabelecidas por lei, compete ainda ao conselho

pedagdgico:

a) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho docente de acordo com o ECD —
Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro.

b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.

c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°do mesmo
decreto regulamentar.

d) Eleger os quatro docentes que integram a seccdo de avaliacdo do desempenho
docente.

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que forem solicitados pelo Diretor e
Conselho Geral.

f) Proceder a elaboracdo do respetivo regimento.
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Artigo 18.°

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungbes, ou sempre que um pedido de parecer do

Conselho Geral o justifique.

2. Nas reunibes plenérias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33°, do
Decreto-lei n°® 137/2012, de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e

encarregados de educacéo e dos alunos.

3. Sempre que se justifique, o Conselho Pedagdgico poderd convidar, sem direito a voto,
outros elementos da comunidade educativa, que estardo presentes e serdo ouvidos no periodo

antes da ordem do dia, retirando-se de seguida.

Artigo 19.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagogico tem a duragdo de quatro anos.

2. Os membros com assento no Conselho Pedagdgico por ineréncia de funcdes, cessam 0s

respetivos mandatos sempre que percam a qualidade que a determinou.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 20.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

do Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 21.°

Composicéo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administragédo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 22.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento
Interno, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 23.°

Funcionamento

O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento

de qualquer dos restantes membros.
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SECCAO V - COORDENADOR DE ESCOLAS/ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 24.°

Coordenador

1. A coordenacgéo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada

num agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Na escola em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de

trés docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designacéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, sempre que possivel, de entre os professores em
exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar,

detentores, preferencialmente, com formacao especializada.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e cessa com

o0 mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 25.°

Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decises do diretor e exercer as competéncias que por
este Ihe forem delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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SECCAO VI - DISSOLUCAO DOS ORGAOS/CARGOS

Artigo 26.°

DIsSOLUGAO DOS ORGAOS/CARGOS

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acao inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servigco publico ou manifesta degradacéo ou perturbacgao
da gestdo do agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcao,

administracdo e gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responséavel pela
area da educacéo que determine a dissolucdo dos érgédos de direcdo, administracdo e gestdo

designa uma Comisséo Administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento de Escolas.

3. A Comissdo Administrativa referida no ndmero anterior € ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a

eleicdo do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E ORIENTACAO EDUCATIVAS

Artigo 27.°

Estruturas de Orientacdo Educativa

1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, procurando assegurar um eficaz acompanhamento do percurso escolar dos alunos,
promover o trabalho colaborativo, realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e

reforgar a articulagéo curricular numa perspetiva multidisciplinar.

2. Consideram-se estruturas de orientacdo educativa os departamentos curriculares, os
conselhos de coordenadores de areas disciplinares, os conselhos de areas disciplinares, os

conselhos de diretores de turma, o conselho dos diretores de curso e os conselhos de turma.
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SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 28.°

Composicéo

1. O Departamento Curricular € a estrutura educativa responsavel pela articulacdo dos

curriculos, dos programas e das atividades educativas, de agrupamentos de disciplinas e areas

disciplinares representadas.

2. Os Departamentos Curriculares e as respetivas disciplinas que os integram sdo o0s

seguintes:
a)
b)
c)
d)

f)

9)

Departamento da Educacéo Pré-escolar;

Departamento do 1.° Ciclo;

Departamento de Linguas (Portugués, Inglés, Francés e Espanhol);

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Matematica, Matematica
Aplicada as Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais, Ciéncias
Fisico-Quimicas, Fisica e Quimica A, Fisica, Quimica, Biologia e Geologia,
Biologia, Geologia, Educacdo Tecnolégica e Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao, Eletrotecnia e Ciéncias Agropecuarias);

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Histéria e Geografia de Portugal,
Histéria, Histéria A, Geografia, Filosofia, Psicologia, Psicologia B, Economia, Area
de Integracdo, Educacdo Moral e Religiosa Catdlica ou outra confissao religiosa);
Departamento de Expressdes (Educacao Visual, Educagdo Tecnoldgica,
Geometria Descritiva, Fotografia Digital, Educacdo Musical, Educacédo Fisica e
Técnicas Especiais);

Departamento de Educagdo Especial (constituido por docentes, com formacgao
especializada, colocados no agrupamento de escolas de Penalva do Castelo, para

o exercicio de fun¢gBes no &mbito da educacéo especial).
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Artigo 29.°
Competéncias

1. Compete a cada Departamento Curricular:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Coordenar e gerir a implementac&o dos planos curriculares e programas definidos
a nivel nacional, no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas, mediante a
selecdo de modelos pedagogicos, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de
ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes com o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e adequados a variedade dos interesses e capacidades
dos alunos;

Colaborar na elaboracao e revisao do Projeto Educativo e Regulamento Interno do
Agrupamento;

Elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo
em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Colaborar na elaboracéo e execugcdo do Plano de Formacdo e atualizacdo dos
professores do Agrupamento;

Elaborar o inventario do material existente e afeto a (s) disciplina (s) e zelar pela
sua conservagao;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;
Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacédo de tempos livres,
de acordo com os interesses dos alunos e dos recursos do Agrupamento;

Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacao
educativa, no que respeita a diversidade de curriculos e programas, bem como a
organizacao de grupos de alunos e individualizagdo do ensino.

Elaborar o seu regimento de funcionamento.

2. Sem prejuizos das competéncias ja definidas, todas as demais competéncias de cada

Departamento Curricular devem reger-se pelo Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril, com a

nova redacdo dada pelo decreto-lei n® 137/2012.
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Artigo 30.°

Competéncias Especificas do Departamento de Educacéo Especial

1. A Educacédo Especial rege-se pelo decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro e tem por objetivos
a inclusédo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativos, a autonomia, a estabilidade
emocional, bem como a promocdo de igualdade de oportunidades, a preparacdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao para a vida pds escolar das

criancas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente.

2. A Educacédo Especial tem como grupo alvo os alunos com limitages significativas ao nivel
da atividade e da participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes
funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento

interpessoal e da participacdo social.

3. Compete aos docentes do departamento de educacéo especial:

a) Colaborar com os 6rgdos de direcdo do Agrupamento no sentido de criar e
desenvolver as condicdes necessarias para a inclusdo dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais no ensino regular;

b) Sensibilizar e dinamizar a comunidade educativa para a problematica da Inclusdo
Escolar;

c) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-lei n.° 3/2008, de
7 de janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais;

d) Colaborar na articulagdo de servicos que se manifestem pertinentes para a
implementacdo dos Programas Educativos Individuais dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais;

e) Promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena incluséo escolar dos
alunos com Necessidades Educativas Especiais;

f) Participar nas avaliagGes especializadas, dos alunos referenciados ao abrigo do
Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

g) Elaborar, com a Psicéloga do Agrupamento, os Relatdrios Técnico Pedagdgicos;

h) Determinar o0s apoios especializados, as adequagdes do processo
ensino/aprendizagem e as tecnologias de apoio de que o aluno deva beneficiar;

i) Colaborar no encaminhamento dos alunos que foram objeto de avaliagdo
especializada, mas que nao foram elegiveis para o apoio da Educacao Especial, ao
abrigo do Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

j) Cooperar com o educador de infancia, o professor titular do 1° ciclo ou o diretor de
turma na elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI);

k) Participar na elaboracéo do Plano Individual de Transicéo (PIT);
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I) Elaborar Relatérios Circunstanciados, no final do ano letivo, em conjunto com a
psicologa, com o educador de infancia, o professor titular do 1° ciclo ou o diretor de
turma e outros técnicos envolvidos no processo educativo dos alunos com NEE;

m) Colaborar na revisdo do PEI dos alunos com os elementos que nele participam;

n) Lecionar areas curriculares especificas conducentes a autonomia pessoal e social
dos alunos com Curriculo Especifico Individual (CEl);

0) Apoiar os alunos na utilizagdo de materiais didaticos adaptados e nas tecnologias
de apoio;

p) Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos CEI'S;

() Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém no
processo de reabilitacdo dos alunos;

r) Sensibilizar os professores, disponibilizando informagdo técnica e saberes
especificos;

S) Colaborar com o educador de infancia, o professor titular do 1° ciclo ou o diretor de
turma, nos contactos com os encarregados de educacdo dos alunos com NEE;

t) Colaborar com o educador de infancia, o professor titular do 1° ciclo ou o diretor de
turma, na procura de formas de promover relagBes de confianga para uma boa
inclusdo no meio escolar;

u) Acompanhar os alunos com NEE nas visitas de estudo e/ou outras atividades,

sempre que necessario.

Artigo 31.°

Regime de Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares do 2°, 3° ciclos e secundario reinem, em reunido plenéria,
ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, apés o final do ano letivo e uma vez por periodo,
e, extraordinariamente, sempre que se torne necessario, por iniciativa do respetivo

Coordenador, por solicitacdo do Diretor ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

2. Os Departamentos Curriculares do 1° ciclo e da educacdo pré-escolar relnem,
ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, apds o final do ano letivo e uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que se torne necessario, por iniciativa do respetivo Coordenador,

por solicitacdo do Diretor ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

3. Todas as reunifes sdo presididas pelo Coordenador, sendo as convocatérias da sua

competéncia.

4. Das reunibes sao lavradas atas em suporte informatico que, depois de aprovadas, devem

ser entregues, pelo coordenador, na direcéo e colocadas no moodle.
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5. As normas especificas de funcionamento dos departamentos sdo definidas em sede de

regimento destas estruturas.

Artigo 32.°

Perfil do Coordenador do Departamento

O Coordenador do Departamento deve possuir o seguinte perfil:

1.

2.

Ser um docente de carreira detentor de formacéo especializada nas areas de
supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.

Quando nao for possivel a designacéo de docentes com os requisitos definidos

no nimero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente,

podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano de
supervisdo pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na
formag&o em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formag¢do em servi¢co
de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa
previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados

competentes para o exercicio da fungéo.

Artigo 33.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)

b)

c)

d)

Presidir as reunies do Departamento e do conselho de representantes dos
grupos disciplinares;

Convocar as reunides ordinarias, devendo constar da convocatéria de cada
reunido a respetiva agenda de trabalhos;

Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas, promover a troca de
experiéncias e a cooperacdo entre os professores dos diversos grupos
disciplinares, que integram o departamento;

Colaborar na orientacdo e coordenacdo pedagdgica dos professores do

Departamento Curricular, tendo em vista a sua formagéo continua;
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e) Representar o Departamento em todas as atividades para que for solicitado,
atuando como transmissor entre o grupo e qualquer outro 6rgao,
nomeadamente no Conselho Pedagdégico, no Servico de Apoio Educativo e no
servico de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

f) Propor a Direcdo Executiva, para cada ano letivo, a distribuicdo do servigo a
atribuir a cada docente do Departamento, de acordo com as condi¢bes
estabelecidas no anexo | — Procedimentos relativos ao lancamento do ano
escolar;

g) Apresentar a Dire¢do Executiva um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido pelo departamento;

h) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes (ADD);

i) Organizar e manter atualizado o dossier do Departamento;

j) Elaborar o regimento do Departamento;

k) Inventariar os bens adstritos ao respetivo departamento;

I) As demais competéncias que a legislacdo existente, durante o periodo de

vigéncia do mesmo, Ihe atribuir.

Artigo 34.°

Eleicdo e Mandato

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no namero anterior, considera-se eleito o docente que redna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 35°

Substituicdo do Coordenador do Departamento

1. Em caso de impedimento prolongado do Coordenador do Departamento, este sera

substituido pelo segundo elemento mais votado, na elei¢céo para Coordenador.

2. Em caso de impedimento imprevisto do Coordenador do Departamento, a reunido sera

adiada para nova data.
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SECCAO Il - CONSELHO DE REPRESENTANTES DE GRUPO

Artigo 36.°

Composicéo

1. O conselho de representantes de grupo disciplinar € constituido pelos representantes dos
grupos que integram cada departamento.

Artigo 37.°

Regime de funcionamento

1. O conselho de representantes de grupo disciplinar reline sob convocatéria do coordenador
de departamento.

2. O funcionamento é definido em sede de regimento de departamento curricular.

SECCAO Il - CONSELHO DE GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 38.°
Definicao

Os professores das diversas disciplinas organizam-se em grupos disciplinares sempre
que num Departamento Curricular existam disciplinas ou grupos de disciplinas que, para
cumprimento das competéncias especificas do Conselho de Disciplina, exijam uma formacao
cientifica diferente da do respetivo Coordenador.

Artigo 39.°

Competéncias do conselho de grupo disciplinar

Compete ao conselho de grupo disciplinar:
a) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologia, técnicas e materiais de ensino;

b) Planificar as atividades especificas da disciplina e colaborar na planificagédo das
atividades da escola;

c) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos;

d) Proceder a andlise critica dos programas e de qualquer outra documentacao
proveniente dos Servi¢os Centrais;
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e) Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos
respetivos docentes e discentes;

f) Inventariar as necessidades da disciplina ou especialidade e informar o
Coordenador do Departamento;

g) Elaborar o inventario dos bens adstritos a respetiva disciplina.

Artigo 40.°
Regime de funcionamento
1. O conselho de grupo disciplinar redne ordinariamente uma vez por més, por convocatoria do
respetivo representante de grupo disciplinar e extraordinariamente por solicitagdo do
coordenador de departamento ou a pedido dos docentes.
2. O funcionamento do conselho de grupo disciplinar é definido em sede de regimento do

respetivo departamento.

Artigo 41.°

Representante de grupo

1. Para cumprimento do referido no ponto 1 do Artigo 29.° do presente regulamento, sera
criado o cargo de representante de grupo, tendo por missdo coordenar a atividade dos

professores que lecionam a disciplina da qual o Coordenador de Departamento ndo é oriundo.

Artigo 42.°

Nomeacéo e mandato

1. O representante de grupo € nomeado pelo diretor de entre os professores que lecionem a

mesma disciplina.

2. O mandato do representante de grupo tem a duracao de um ano.

3. Em caso de auséncia prolongada, o representante de grupo é temporariamente substituido

por um professor da area disciplinar designado pelo diretor.

4. O representante de grupo tem direito a uma reducdo da componente ndo letiva, de dois

tempos.

Pagina




Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

SECCAO IV - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 43.°
Conselho de Diretores de Turma

O conselho de diretores de turma do ensino basico e secundario é o 6rgdo de
coordenacéo e planificacdo das atividades das turmas do ensino basico e secundario, responsavel
pela aplicacao das orientagfes emanadas pela direcdo executiva, pelo conselho pedagdgico, bem

como pelo cumprimento das disposicdes legais da direcdo de turma.

Artigo 44.°

Composicéo

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por:
a) Todos os diretores das turmas do 2° e 3° CEB e secundario, incluindo os
cursos profissionais.
b) Coordenador de Diretores de Turma;
c) O Conselho de Diretores de Turma é presidido pelo Diretor ou pelo

coordenador de diretores de turma se nele for delegada essa competéncia.

Artigo 45.°

Competéncias

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a
formacdo dos professores e a realizagdo de acbes que estimulem a
interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do
Coordenador, ao Conselho Pedagdgico;

¢) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacao;

d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

e) Cumprir as disposicdes legais em vigor ou no Regulamento Interno;

f) Elaborar o respetivo regimento ou proceder a sua revisdo nos primeiros trinta
dias do seu mandato.
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Artigo 46.°

Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma reline, ordinariamente, no inicio do ano letivo, antes das

reunifes intercalares e antes da avaliagao final do periodo.

2. O conselho de diretores de turma pode reunir por secc¢des, sendo estas correspondentes

aos cursos cientifico-humanisticos e aos cursos profissionais do ensino secundario.

3. Reunira por secgfes, a convocatéria da direcdo executiva, sendo o coordenador a presidir
as reunides do ensino basico e do ensino secundario, e o assessor a presidir as reuniées dos

cursos profissionais.

4. As reunides poderao ser realizadas antes ou ap6s os conselhos pedagégicos, consoante a

pertinéncia dos assuntos a tratar.

5. As reunides extraordinarias podem ocorrer a pedido de dois ter¢cos dos seus elementos ou

guando solicitadas pela direcdo executiva.

6. O funcionamento deste 6rgao obedece a um regimento proprio.

SECCAO V - COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 47.°

Definicao
O Coordenador de Diretores de Turma é o professor incumbido de proceder a
articulagéo das tarefas e fungbes entre os diretores de turma das turmas do 2° e 3° Ciclos, do

ensino secundario, incluindo os cursos profissionais.

Artigo 48.°
Competéncias

Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de
Turma, que coordena, e as realizadas pelos restantes 6rgédos, Departamentos
Curriculares e Servicos de Apoio Educativo, nomeadamente na elaboracéo,
acompanhamento, avaliacdo de projetos, programas especificos de
enriquecimento e flexibiliza¢do curricular e outros integrados nas medidas de

apoio educativo;
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b) Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informagdo necesséria ao
desempenho das suas competéncias, nomeadamente normativa ou decisbes
do Conselho Pedagégico;

c) Apresentar ao 6rgao de gestdo da escola e ao Conselho Pedagogico propostas
sobre a avaliacdo dos alunos e sugestbes de atividades que favorecam a
ligacdo escola/familia;

d) Presidir as reunifes de Diretores de Turma sempre que se verifique a auséncia
do Diretor;

e€) Marcar uma hora para atendimento aos Diretores de Turma,;

f) Organizar os dossiés de Direcao de Turma antes do inicio do ano letivo;

g) Apresentar o mapa global de aproveitamento dos alunos no inicio do 2° e 3°
periodos e no final do ano letivo;

h) Organizar e coordenar as aulas de apoio pedagogico em articulagdo com a
coordenadora do nucleo de apoios educativos;

i) Colaborar na construgéo do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas:

j) Promover toda e qualquer atividade que contribua para a formagdo continua
dos Diretores de Turma;

k) Apresentar uma sumula dos relatérios apresentados pelos Diretores de Turma
no fim de cada ano letivo.

Artigo 49.°

Nomeagdo e mandato

. O Coordenador de Diretores de Turma é nomeado pelo Diretor por um periodo de quatro
anos, devendo possuir perfil desejado para o cargo e ser, preferencialmente, um docente
profissionalizado e do quadro de nhomeacéo definitiva.

O cargo de coordenador de diretores de turma é de aceitacdo obrigatéria.
. O mandato do coordenador é de quatro anos, cessando com o mandato do diretor.

O coordenador de diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado da dire¢do executiva.
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Artigo 50.°

Assessor do coordenador dos diretores de turma

1. O Coordenador dos Diretores de Turma tera um assessor para 0s cursos profissionais.

2. O assessor referido no niimero anterior serd nomeado no inicio do ano escolar de entre os

membros que integram o conjunto dos diretores de turma do respetivo universo.

3. O cargo de assessor dos diretores de turma dos cursos profissionais é de aceitacédo

obrigatéria.

4. O mandato do assessor dos diretores de turma dos cursos profissionais tem a duracéo de
um ano, ordinariamente, e extraordinariamente enquanto durarem as suas fungcbes como

diretor de turma.

Artigo 51.°
Competéncias do assessor dos diretores de turma dos cursos profissionais
Ao assessor dos diretores de turma dos cursos profissionais compete:
a) Coordenar a acdo das reunides do diretores de turma dos cursos profissionais,
articulando as estratégias e procedimentos;
b) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas dos cursos profissionais;
¢) Solicitar ao coordenador a marcacao de reunides;
d) Zelar e organizar a sala de dire¢cdo de turma no que respeita aos varios tipos

de registos em uso na escola;

e) Organizar no inicio de cada ano letivo, o dossier dos diretores de turma dos

cursos profissionais;

f) Apresentar ao 6rgdo de gestdo um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.
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SECCAO V | - CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO

Artigo 52.°
Conselho de diretores de curso
O Conselho de diretores de curso é uma estrutura pedagdgica que tem por finalidade a

articulacé@o das atividades das turmas dos cursos profissionais.

Artigo 53.°

Composicéo

O Conselho de diretores de curso é constituido por:
a) Todos os diretores de curso das turmas dos cursos profissionais;
b) Assessor do coordenador dos diretores de turma para os cursos profissionais;

c) O Diretor, que pode delegar competéncias para esse efeito no Subdiretor;

Artigo 54.°

Competéncias

Compete ao conselho de diretores dos cursos profissionais:

a) Coordenar, planificar, implementar e avaliar as atividades a desenvolver;

b) Colaborar com o diretor na apresentacdo de sugestBes organizativas e
pedagogicas;

c) Estabelecer linhas orientadoras;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacéo;

e) Promover a interacé@o entre a escola e a comunidade;

f) Cumprir as disposi¢cdes legais em vigor ou no Regulamento Interno.

Artigo 55.°

Funcionamento

O conselho de diretores de curso retne, sob a presidéncia do Coordenador Novas
Oportunidades ou do assessor do Coordenador dos Diretores de Turma para 0S cursos
profissionais, ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que

necessario, convocado pelo diretor.
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Artigo 56.°

Nomeacgdo e mandato do Diretor de curso profissional

1. O diretor de curso é o professor da turma designado pelo Diretor, para acompanhar o

funcionamento do curso e ser o interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

2. O diretor de curso é designado pelo diretor, preferencialmente de entre os professores

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

3. O diretor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a

coincidir com o ciclo de formacéo dos alunos.

4. No caso de auséncia prolongada do designado, deve o Diretor proceder a designacéo de um
substituto, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servigo ou no

tempo previsto para o fim do mandato deste.

5. O diretor de curso tem direito a um crédito na componente néo letiva, em fungdo do nimero
de turmas do curso, a qual, salvo casos excecionais, devidamente justificados, devera conter-

se dentro dos seguintes limites:

a) Uma turma — 1,5 blocos
b) Duas turmas — 2 blocos

¢) Trés turmas — 3 blocos

6. A designacado dos diretores de curso, sempre que possivel, deve realizar-se no final do ano

letivo anterior ao inicio de formacéo de cada curso.

Artigo 57.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias previstas nos dispositivos legais, compete ao diretor
de curso:

a) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracéo
dos novos alunos no curso;

b) Apoiar os docentes que integram os conselhos de turma dos cursos
profissionais na atividade técnico-pedagdgica;

c) Coordenar e adequar, com a colaboracdo dos docentes da turma, as
atividades, os conteldos, as estratégias e os métodos de trabalho, de acordo
com o grupo turma e a especificidade de cada aluno;

d) Assegurar a articulagdo das atividades do curso com o Projeto Educativo do

Agrupamento;
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e) Participar nas reunides de conselho de turma de articulacdo curricular ou
outras, no &mbito das suas fungdes.

f) Aprovar as propostas de temas escolhidos pelos alunos para a realiza¢do da
PAP - Prova de Aptiddo Profissional;

g) Propor, em articulagdo com os professores da area técnica, ao conselho de
area disciplinar, a matriz e os critérios de avaliacdo da PAP, a fim de,
posteriormente, serem submetidos ao conselho pedagégico;

h) Propor ao Diretor, em articulagdo com os professores orientadores da prova de
aptidao profissional, o orcamento para a implementacdo dos projetos dos
alunos;

i) Propor ao Diretor os procedimentos necessérios a realizacdo da prova de
aptiddo profissional, nomeadamente a calendarizacdo da prova e a
constituicdo dos juris de avaliagéo;

j) Manter atualizado o dossié de curso;

k) Coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que
seja cumprido o horério previsto para a turma em questao;

I) Entregar, mensalmente, ao Diretor, até a segunda semana de cada més, o
mapa de assiduidade de cada professor/formador por turma;

m) Organizar um dossié técnico-pedagdégico onde constem todos os documentos
respeitantes a formacdo em contexto de trabalho e a prova de aptiddo
profissional;

n) Elaborar um relatério anual da componente pedagdgica e fazer a identificacéo

dos alunos com modulos em atraso em cada disciplina.

SECCAO VIl - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 58.°

Composicéo

1. O Conselho de Turma é o 6rgao pedagogico responsavel pela organizacéo das atividades

da turma, e acompanhamento e avaliacdo dos alunos.

2. O Conselho de Turma é constituido por:
a) Pelos professores da turma
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo e ensino secundario.
3. Nas reunibes do Conselho de Turma onde se tratem assuntos relativos a avaliacdo €

vedada a participagdo aos representantes dos alunos e dos encarregados de educagéo.
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Artigo 59.°

Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos
Curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacgao
de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, 0s
problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com o estatuto do aluno;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com o0s servicos de apoio existentes na escola,
nomeadamente com o Departamento de Educacéo Especial;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam 0s
alunos e a comunidade;

Promover ac¢fes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacédo no percurso escolar dos alunos;

Analisar situa¢des de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que se julgar mais
ajustadas;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

Elaborar planos de trabalho, que devem integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacgéo curricular para a turma, visando promover mais e
melhores aprendizagens, bem como o refor¢o da articulagéo escola — familia;
Elaborar e pdr em execucdo planos educativos individuais, curriculos
adaptados ou alternativos para alunos com dificuldade de aprendizagem;
Elaborar um projeto curricular de turma que integre estratégias de
diferenciacdo pedagodgica e de adequacdo curricular para o contexto de sala de
atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cbes de

aprendizagem e a articulagdo escola-familia.
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Artigo 60.°

Funcionamento

1. O Conselho de Turma redne ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo

e pelo menos uma vez no decorrer de cada periodo.

2. O conselho de turma relne ordinariamente em reunido intercalar no primeiro periodo e no
final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagdgica

ou disciplinar que o justifique.

3. No 3° ciclo do ensino basico, o conselho de turma reline ordinariamente ainda no final do 1°

semestre.

4., O Conselho de Turma relne extraordinariamente por razdes de ordem pedagégica,

disciplinar ou de interesse para a turma.

5. O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, a pedido do Diretor de

Turma ou a pedido de dois ter¢os dos seus membros.

6. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de ordem disciplinar é presidido pelo
Diretor, sendo convocado, um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacao, quando exista.

7. Nas reunides referidas no ponto anterior ndo podem participar os elementos que detenham

posi¢céo de interessados no procedimento.

8. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a

avaliacao final de cada periodo escolar, sé participam os elementos docentes.

9. O Diretor pode, a qualquer momento, convocar o Conselho de Turma extraordinario, por sua

iniciativa, ou por proposta do Diretor de Turma.
10. O secretéario do Conselho de Turma é nomeado pelo Diretor.

11. As convocatérias de avaliacdo sdo da responsabilidade do Diretor e a sua divulgacao sera
feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por afixacdo no expositor da sala de

professores.

12. Das reunibes € lavrada ata em suporte informético que depois de imprimida € entregue pelo

Diretor de Turma ao Diretor, no prazo de vinte e quatro horas.
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SECCAO VIII - DIRETOR DE TURMA

Artigo 61.°

Critérios para a designacao do Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é o professor da turma designado pelo Diretor para realizar todas as

tarefas de natureza pedagoégica e administrativas relativas ao funcionamento da respetiva

turma.

2. O Diretor de Turma deve, preferencialmente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ser professor profissionalizado e do Quadro do Agrupamento;

Lecionar a totalidade da turma;

Poder assegurar a continuidade das fun¢gfes nos anos subsequentes;

Evidenciar capacidade para moderar conflitos e sanar situacfes de indisciplina;

Evidenciar qualidades como empatia, bom senso, discri¢céo, firmeza;

Evidenciar qualidades de lider;

Dominar a construcdo de instrumentos e a utilizacdo de técnicas relativas a correta

gestao pedagdgica e administrativa da turma.

Artigo 62°

Competéncias

S&o competéncias do Diretor de Turma:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Promover a eleicdo, até ao final do més de Setembro, do delegado e do
subdelegado da turma;

Proceder a marcacdo, no respetivo horario semanal, do dia e da hora de
atendimento aos pais e encarregados de educacéao;

Comunicar aos pais e encarregados de educacdo o dia da semana e a hora
reservados ao seu atendimento;

Divulgar aos alunos, pais e encarregados de educacdo da turma a planificacédo
do trabalho a desenvolver ao longo do ano;

Organizar e manter permanentemente atualizado o dossié da turma;

Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢bes conducentes a
aplicacédo do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, numa perspetiva
de envolvimento dos encarregados de educacao e de abertura a comunidade;
Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicBes para a realizacdo de atividades

interdisciplinares;
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h) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informacdo necesséria a adequada orientagédo
educativa dos alunos e fomentando a participacéo dos pais e encarregados de
educacédo na concretizac@o de a¢fes para orientagdo e acompanhamento;

i) Apreciar ocorréncias de situacfes de indisciplina e decidir da aplicacdo de
medidas imediatas no quadro do disposto no presente Regulamento Interno;

i) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder ao seu acompanhamento e a respetiva
avaliacéo;

k) Preparar e presidir as reuniées ordinarias do Conselho de Turma;

I) Dar execucgdo as orientagdes emanadas do Conselho Pedagégico e Conselho

de Diretores de Turma e do Conselho de Turma.

SECCAO IX - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 63.°

Composicéo e funcionamento

1. Os Servicos técnico-pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, conjugando a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa, desenvolvendo um projeto de motivagdo, integracdo e

sensibilizagdo dos alunos quer no campo educativo, cultural, social ou da saude.

2. Compbem os servicos técnico-pedagogicos do agrupamento:
a) Servicos de psicologia e orientagédo (SPO);
b) Servico de coordenacgdo de projetos de desenvolvimento educativo;
¢) Servico de coordenacdo novas oportunidades;
d) Equipa do projeto da educacao para a salde (PES);
e) Biblioteca escolar (BE);

f) Equipa do plano tecnolégico.

3. Cada servico elabora, no inicio do ano letivo, um regulamento de funcionamento a

apresentar ao Diretor para aprovacao.

4. Os responsaveis de cada servico devem apresentar, no inicio de cada ano letivo, o seu
plano de atividades que sera integrado no plano anual de atividades da escola.
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5. Os responsaveis de cada servigco devem apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor, o

relatorio das atividades desenvolvidas.
6. Cada um dos servigcos é coordenado por um elemento a designar pelo Diretor.

7. Tém assento no conselho pedagdgico o coordenador dos projetos de desenvolvimento
educativo, o coordenador da educacdo especial, o coordenador da biblioteca escolar e o

coordenador novas oportunidades.
8. A articulacao entre os varios servigos é promovida pelo diretor.
9. Os servicos funcionam na escola com espacos e horérios préprios.

10. Poderdo estes servigcos convidar para as suas reunides entidades que entendam por

conveniente a prossecucéo do projeto.

11. Todas as propostas feitas em reunido deverdo constar da ata prépria a entregar na direcéo

executiva para ratificacao.

Artigo 64.°

Servicos de Psicologia e Orientacéo

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo sao unidades de apoio educativo, desenvolvendo as
suas atividades no dominio psicopedagdgico, do apoio do sistema de relacées da comunidade

e da orientacdo escolar e profissional.

2. Constituem os Servicos de Psicologia e Orientacdo o técnico superior com formagédo em
Psicologia, em exercicio de fungdes na escola, podendo, ainda, recorrer-se aos servi¢os da

autarquia.

3. As atribuicdes sdo definidas por lei.

Artigo 65.°

Apoio Tutorial Especifico

1. O apoio tutorial visa possibilitar um trabalho de acompanhamento permanente a alunos com
um historial de retencdo de modo a encontrar respostas adequadas as dificuldades
especificas de cada aluno, facilitando e apoiando -0s no estudo, na sua integragédo na turma

e na escola, no cumprimento das regras escolares e no projeto de vida escolar.
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2. O apoio tutorial especifico abrange os alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico que ao

longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

3. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

4. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao

professor tutor quatro horas semanais.

5. Os horarios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns

para a intervencao do professor tutor.

6. Os alunos referidos neste artigo beneficiam do apoio tutorial, independentemente da

tipologia de curso que frequentem.

Artigo 66.°

Competéncias do Professor Tutor

1. Compete, em especial, ao professor tutor:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha,;

Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar
e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que
manifeste;

Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

Envolver a familia no processo educativo do aluno;

Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os

planos de trabalho destes alunos.

Artigo 67.°

Servico de coordenacédo de projetos de desenvolvimento educativo;

1. Para concretizagdo dos objetivos constantes no Projeto Educativo, serd anualmente

constituido um Servico de Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo,

constituido por um coordenador e uma equipa representativa dos projetos a desenvolver no

agrupamento abrangendo os diferentes niveis de educacao e ensino.
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2. Compete ao servico de coordenacdo de projetos de desenvolvimento educativo a
organizacdo e avaliacdo do plano anual de atividades e o acompanhamento dos projetos

implementados no agrupamento.

3. O Coordenador do Servigo de Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo sera
designado pelo Diretor, por um periodo de um ano, beneficiando de uma reducédo da

componente néo letiva de 4 horas semanais.

Artigo 68.°

Servico de coordenacdo novas oportunidades

1. Ao coordenador novas oportunidades compete:

a) Fornecer informacédo sobre os cursos de educacdo e formacdo de jovens, oS
cursos profissionais e os cursos de educacéo e formacéo de adultos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso e mediadores de
cursos EFA;

d) Marcar reunides de coordenacéo;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual do trabalho desenvolvido.

2. Este servigo € coordenado por um coordenador, a nomear pelo Diretor.

3. O coordenador assegura, sob orientacdo do Diretor, a gestdo pedagdgica, organizacional e

financeira dos cursos.

Artigo 69.°

Equipa do Projeto da Educacédo para a Saude

1. A equipa é formada por docentes designados pelo diretor da escola.
2. Sao atribuicdes desta equipa as definidas na lei.

3. Para o desempenho das fungfes no ambito desta equipa, aos docentes sdo atribuidas horas

da componente néo letiva.
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Artigo 70.°

Biblioteca Escolar

1. A biblioteca escolar constitui-se como um espaco de informacao, documentagéo, formacéo e

dinamizacéo pedagdgico-cultural.

2. O agrupamento possui duas bibliotecas em funcionamento, uma na EBI e outra na escola

sede.

3. A coordenacdo do servigco das bibliotecas € assegurada pelo professor bibliotecério, de

acordo com o estabelecido na legislacao especifica aplicavel.

4. O professor bibliotecario € apoiado por uma equipa educativa multidisciplinar, com
competéncias nos dominios pedagoégico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacéo, das

ciéncias documentais e das tecnologias da informac&o e comunicacao.

5. Para o desempenho das funcdes, no ambito desta equipa, aos docentes sdo atribuidas

horas da componente néo letiva.

6. O funcionamento da biblioteca rege-se pelo respetivo regulamento, aprovado nos termos

legais, em anexo ao presente regulamento.

Artigo 71.°
Equipa do Plano Tecnoldgico
1. A equipa é coordenada pelo diretor, que designa os docentes e ndo docentes que a

constituem.

2. S@o competéncias desta equipa:
a) Gerir a plataforma moodle;
b) Gerir a pagina do Agrupamento;
c) Gerir aintranet;

d) Assegurar a manutencéo do hardware.

3. Para o desempenho das fun¢des no dmbito desta equipa, aos docentes sdo atribuidas horas

da componente néo letiva.
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CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - DIREITOS

COMUNIDADE EDUCATIVA EM GERAL

Artigo 72.°

Direitos dos membros da comunidade escolar

1. A comunidade escolar é composta por alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, e

pais/encarregados de educacdo do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

2. Séo direitos dos membros da comunidade escolar:

a) Ser tratado de forma igual em situag6es iguais. Nao ser discriminado em raz&o da
religido, crenca, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

¢) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Usufruir na escola de boas condi¢cfes de ambiente e de trabalho;

e) Ser atendido pelos servicos com competéncia e rapidez;

f) Participar nos processos eleitorais, de acordo com a legislacdo vigente e o disposto
no presente regulamento.

g) Ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito, a si e a vida da

escola.

3. Além dos direitos gerais referidos no artigo anterior constituem direitos de todos os
elementos da Comunidade Educativa:
a) Receber um atendimento conducente a aproximacao entre os diversos elementos da
comunidade educativa;
b) Encontrar na Escola as condi¢cdes de ambiente que garantam a todo um minimo de
bem-estar compativel com uma sa convivéncia entre todos os elementos;
¢) Ser informado sobre a legislacdo relacionada com a atividade escolar, que direta ou
indiretamente lhe diga respeito;
d) Ser informado sobre o contelido do Regulamento Interno;
e) Expressar liviemente a opinido, designadamente sobre assuntos do respetivo

interesse.
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Artigo 73.°

Estatuto do aluno

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos béasico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacdo, no

desenvolvimento das normas da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 74.°
Direitos do aluno
Sao direitos do aluno:

1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa.

2. Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os

valores, o conhecimento e a estética.

3. Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.
4. Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas.

5. Ser alvo de igualdade de tratamento por parte dos professores e restantes agentes
educativos, quer nos aspetos de valorizacdo de atitudes, quer nos aspetos de critica e de

censura de comportamentos.

6. Usufruir de um bom ambiente de trabalho num espirito de justica, solidariedade, cooperacao

e amizade.

7. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola que frequenta e respeitada a sua integridade

fisica.

8. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido no

ambito das atividades letivas, bem como beneficiar do seguro escolar.

9. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de

natureza pessoal ou relativos a familia.
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10. Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma

planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que

contribuem para o desenvolvimento da comunidade.

11. Ter acesso a sala de convivio, bar, papelaria, cantina, ou outras instalacdes a si destinadas

com a devida autorizacao, dentro dos horarios e normas previstos e afixados.

12. A utilizacdo dos espacos citados no ponto anterior fica condicionada por pontuais

ocupacOes ligadas a consecucao de atividades escolares.

13. Participar, ativa e democraticamente em todas as atividades do Agrupamento:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Apresentando, de preferéncia ao diretor de turma, sugestdes e criticas construtivas
sobre o funcionamento da Escola que frequenta;

Denunciando situacdes que, de alguma forma, lesem os seus direitos;

Elegendo e sendo eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacéo
no ambito da escola, homeadamente a associacdo de estudantes, nos termos da
legislacdo em vigor;

Tomando iniciativas, sobretudo em conjunto com outros colegas e com autorizagédo
do diretor, que promovam a sua formac&o e ocupacdo de tempos livres;

Sendo ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor, encontrando junto dos varios elementos da
Comunidade Escolar disponibilidade e apoio para a resolucdo de problemas que
Ihe digam respeito, nomeadamente, relacionados com a sua vida escolar;
Participando na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e
ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

Participando nas reunides de assembleia de delegados de turma.

14. Participar no processo de avaliagdo, nos termos previstos na lei.

15. Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

O regulamento interno;

O modo e organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de
avaliagdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

A matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioecondmicos,
nomeadamente transportes escolares, alimentagéo, livros e outro material escolar;
As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola

que frequenta, incluindo o plano de emergéncia;
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e) As normas de utilizacdo de instalac6es especificas, designadamente biblioteca,

f)

laboratérios, cantina e outras;

As iniciativas em que possa participar e de que a escola considere adequadas.

16. Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar, bem como o empenhamento em ac¢bes meritérias em favor da

comunidade, praticadas na escola que frequenta, no Agrupamento ou fora dela.

Artigo 75.°

Representagdo dos alunos

1. A representacdo dos alunos faz-se de acordo com o disposto nos normativos legais em

vigor.

2. Devem ainda ser observados o0s seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

O delegado e subdelegado de turma séo eleitos entre os seus pares até 15 dias
apo6s o inicio das aulas, numa aula reservada para o efeito, com a presencga do
diretor de turma, ficando os resultados eleitorais lavrados em ata.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou
estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

O delegado e o subdelegado poderdo ser substituidos a seu pedido ou por
proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢os dos alunos da turma e/ou do
conselho de turma.

A assembleia de delegados de turma funciona com os delegados de todas as
turmas e redne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente por
iniciativa do Diretor ou de um terco dos seus membros.

As convocatérias das reunibes da assembleia de delegados sdo da
responsabilidade do Diretor, que presidird a reunido, podendo delegar esta
competéncia.

De cada reunido é lavrada ata por um secretério a sortear de entre os elementos

que constituem a assembleia e aprovada em minuta na prépria reuniéo.
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Artigo 76.°

Direitos do pessoal docente

Ao pessoal docente sédo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira Docente e da demais legislacdo em vigor.

Sem prejuizo do estabelecido na lei, no exercicio das suas fun¢des, sdo direitos do
professor:

1. Ser tratado com cordialidade e com respeito por todos os membros da comunidade

educativa;

2. Participar no processo educativo, apresentando, individualmente ou através dos

seus representantes, sugestdes e pareceres que entenda poderem contribuir para a

gualidade do processo ensino/aprendizagem;

3. Ser incentivado e apoiado no desempenho das suas fungbes como principal

organizador das atividades da aula e o facilitador, por exceléncia, da aprendizagem no

Agrupamento nomeadamente:

a) Receber formacéo e informacéo para o exercicio da fungéo educativa;

b) Ser consultado, sempre que possivel, antes de ser indigitado para qualquer
cargo ou tarefa especifica, e ouvido nas suas razdes;

¢) Ter um horério equilibrado;

d) Dispor de apoios, quer a nivel pedagdgico quer de equipamentos e outros

materiais necessarios ao bom exercicio das suas fungdes docentes.

4. Quando diretor de turma, ter direito a:
a) Dispor de instalacdes préprias para um conveniente atendimento aos pais e
encarregados de educacao;
b) Obter o apoio do diretor e das estruturas de coordenacdo e supervisdo para um

eficiente desempenho das suas fungdes.

Artigo 77.°

Direitos do pessoal ndo docente
1. S&o direitos gerais do pessoal ndo docente os previstos no Estatuto Disciplinar dos

Funcionéarios da Administragdo Publica, em geral, bem como o estabelecido especificamente

no Estatuto do Pessoal de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
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2. Sao ainda direitos do Pessoal Nao Docente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Apresentar, individual ou coletivamente através dos seus representantes, as
sugestdes e reclamacgdes que achar pertinentes;

Ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas
competéncias e capacidades;

Ser ouvido aquando da distribui¢cdo de servicos;

Auferir de a¢des de formagdo, que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional;

Ser apoiado no desempenho das suas fun¢cfes, nomeadamente no que concerne a
sua acdo tendo em vista a manutencdo da disciplina, a preservacdo do edificio
escolar e o cumprimento das normas de funcionamento da escola;

Dispor de um intervalo de manhé e outro da parte da tarde.

Artigo 78.°

Direitos dos pais e/ou encarregados de educacéo

1. O direito de participacéo dos pais/encarregados de educacédo na vida da escola processa-se

de acordo com o estipulado nos normativos legais.

2. Séao direitos especificos dos pais e encarregados de educagao:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Constituir e participar na Associacéo de pais e encarregados de educacéo;

Ser informado sobre a legislagéo e normas que lhe digam respeito;

Ser informado do aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos
de avaliacéo e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito;

Ser informado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Ser atendido pelos érgaos de gestao na auséncia do diretor de turma;

Consultar o processo individual do aluno, nos servigos administrativos do
agrupamento, dentro do horario normal do expediente;

Consultar na plataforma inovar + todas as informacgdes disponibilizadas sobre o seu

educando.
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SECCAO Il - DEVERES

Artigo 79.°
Deveres de todos os elementos da comunidade escolar

Sao deveres de cada membro da comunidade escolar:

1.

Comparecer pontualmente ao servico e respeitar integralmente os horéarios
fixados;

Promover o sdo convivio entre todos os elementos, o respeito mutuo e a
correcdo de palavras e atitudes;

Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar,
concretamente nas situacdes de maior dificuldade;

Zelar pela conservacéo e limpeza de toda a escola e colaborar no sentido de
se obter o melhor aproveitamento de todas as instalacdes escolares;

Acatar as determinag@es e orientagbes dos érgdos superiores, salvo se forem
contrarias aos seus direitos legalmente estabelecidos;

Colaborar nas atividades escolares e nas diversas iniciativas que envolvam a
comunidade escolar;

Cooperar em todas as situacBes que visem melhorar a vida de comunidade
escolar;

Observar as disposicdes legais relativas ao consumo de substancias aditivas.

Artigo 80.°
Deveres do aluno

Na perspetiva da sua formacéo integral como cidadédo e para uma escolaridade bem-

sucedida, 0 aluno deve observar 0s seguintes deveres:

1.
2.
3.

Respeitar a autoridade do professor.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo.
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servigos do Agrupamento e o regulamento interno do mesmo, nos termos do
artigo 51° do referido estatuto.

Zelar pela conservacdo, preservacdo, e asseio das instalacbes, material
didatico, mobiliario, espacos verdes das escolas do Agrupamento, fazendo uso
correto dos mesmos.

Fazer-se acompanhar do cartdo de identidade de estudante.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25,
26.

27.
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Identificar-se perante funcionarios ou professores, sempre que para iSso seja
solicitado.

Munir-se de material escolar necessario indicado pelos professores das
diversas disciplinas.

Prestar todo o apoio ao delegado de turma e colaborar com ele nas suas
funcgdes.

Ser pontual, assiduo e empenhado no cumprimento de todos os deveres no
ambito do trabalho escolar.

Aguardar junto da porta do respetivo bloco a chegada do professor, logo seja
dado o toque de inicio das aulas.

Dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado, nao faltando a esta nem
a qualquer outra atividade programada e do seu conhecimento.

N&o abandonar a escola no decurso das atividades letivas, designadamente
nos intervalos.

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo por motivo que
0 justifique.

Saber divertir-se nos patios do recreio, sem magoar os colegas, nédo
danificando as instalacdes escolares e preservando as zonas verdes do recinto
da escola que frequenta.

N&o fazer barulho dentro dos edificios e nos recreios que perturbem o
funcionamento das aulas.

Respeitar o lugar de chegada nas filas da cantina, bar e outras.

Ter um comportamento adequado na fila de acesso ao refeitorio.

Entrar e sair da escola apenas pelo portdo a esse fim destinado.

Velar pela conservacgéo dos edificios, mobiliario e todo o outro material.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas.

Colaborar na higiene, limpeza e asseio dos espacos.

Seguir as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.

N&o se apossar do que lhe ndo pertencer e entregar com prontiddo, na
rececéo, os objetos encontrados.

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral.

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos do
Agrupamento, o regulamento interno e o estatuto do aluno e ética escolar.

N&o utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnolédgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos ao

aluno ou a terceiros, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
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referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

28. Ocupar os tempos livres de forma saudavel, aproveitando as valéncias dos
diferentes espacos da escola.

29. Tratar todos os membros da comunidade educativa com corre¢éo.

30. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos.

31. Observar os demais deveres contemplados na Lei 51/2012 de 5 de setembro.

32. Os alunos dos cursos profissionais deverdo ainda conhecer e cumprir o

regulamento especifico desses cursos.

Artigo 81.°

Deveres do professor

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da administracédo publica em geral e ainda no estipulado no Estatuto da

Carreira Docente, no que diz respeito ao exercicio das fun¢des atribuidas.

2. S0 ainda deveres do professor:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g9)

Despertar nos alunos abertura de espirito e atividade critica, sem descurar da
disciplina;

Permitir que o aluno assista a aula, mesmo que chegue atrasado;

Ser assiduo e pontual, bem como manter disciplina e ordem nas salas de aula e no
restante espaco escolar;

Dirigir-se para a sala de aula logo que acionado o sinal sonoro da campainha;
Registar o sumario e as faltas dos alunos na plataforma “inovar+” e “inovar
profissional”;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que
esta fique em perfeitas condi¢cfes para utilizacdo na aula seguinte;

N&o abandonar a sala de aula durante o tempo normal letivo, salvo caso de forca
maior, que deve ser participado a direcao;

Nao prolongar a aula para além do toque de saida;

Os intervalos das aulas ndo deverao ser ocupados com atividades letivas;

Dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos executivo e pedagdgico da Escola;

Zelar pela manutencéo dos espacos fisicos e do material;

Conhecer e divulgar o presente Regulamento junto de colegas e alunos.
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m) Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado,

n)
0)

p)

o))
r

s)

preparando-se cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;
Guardar sigilo sobre as matérias que a lei preveja;

Cumprir rigorosamente o estipulado no regimento dos varios 6rgaos e estruturas;
Consultar a informagdo, nomeadamente, as convocatorias, de forma a tomar
atempadamente conhecimento delas;

Justificar as faltas segundo os normativos legais;

Respeitar as normas estabelecidas para a ocupacéo plena dos tempos escolares
no plano de atividades da escola;

Manter desligados telemdveis em situacéo de aulas, reunides e exames.

Artigo 82.°

Deveres do Pessoal Nao docente

1. S&o0 deveres gerais do pessoal ndo docente os previstos no Estatuto Disciplinar dos

Funciondrios da Administragdo Publica, em geral, bem como o estabelecido especificamente

no Estatuto do Pessoal de educac¢éo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)

f)

9)

h)

Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranca das criancas
e alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor da
escola na prossecucao desses objetivos;

Participar em acgbes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagdes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéo relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Colaborar na aplicagdo de medidas integradoras dos alunos.
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Artigo 83.°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

Os Pais e Encarregados de Educacao tém o dever de:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e comparecer
na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no a@mbito do processo ensino/aprendizagem
dos seus educandos;

Articular a educagédo da familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através das
regras de convivéncia na escola, contribuindo para a preservacdo da
seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na vida
do Agrupamento;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus
educandos;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e contribuir para
a sua execugéo;

Contribuir para a criagédo e execucdo do Projeto Educativo do Agrupamento.
Participar nas atividades educativas programadas pela escola;

Participar na vida escolar através da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

Colaborar com o Agrupamento e particularmente com o docente titular de
turma/diretor de turma na busca de solucdes para situacdes problema surgidas
ao seu educando;

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Pagina




Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

10.

CAPITULO V - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - HORARIOS

Artigo 84.°

Horérios de funcionamento nos Jardim-de-infancia e escolas do agrupamento

. Os Jardins de Infancia funcionam em regime normal (5h), com horario a definir no inicio de

cada ano letivo, podendo ser complementado com a Componente de Apoio a Familia (3h),

num total de 8horas diarias.

As Escolas EB1 funcionam em regime normal (5h), podendo ser complementado com as

AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) de acordo com a legislacdo em vigor.
A Escola Béasica Integrada de insua abre as 7:30h e encerra as 18:30h.

A Escola Basica e Secundaria mantém-se ininterruptamente aberta entre as 8h00 e as

23h30 de todos os dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Por deliberagdo do diretor, as escolas do agrupamento poderdo abrir noutros dias de molde

a permitir a realizacéo de atividades com interesse para a comunidade.

Os alunos dos cursos diurnos que frequentam as escolas EBI e EBS cumprirdo o horario
definido para a turma em que estiverem integrados, o qual podera ser distribuido entre as
9h00 e as 17h30.

. Os alunos dos cursos noturnos cumprirdo o horario definido para a turma / curso em que

estiverem integrados, o qual podera ser distribuido entre as 19h00 e as 23h30.
O horério dos diversos servi¢cos sera definido anualmente em fungéo das necessidades.
Todas as atividades de complemento curricular no dmbito dos varios clubes e projetos

funcionam em horarios diversificados e ajustados todos os anos aos horarios das varias

turmas.

As reunides de todas as estruturas de orientacdo educativa decorrem as quartas-feiras as

16h00 e excecionalmente nos outros dias Uteis, depois das 17h30.
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SECCAO Il - INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Artigo 85.°

Acesso as Instalacdes e servigcos
EBS e EBI

1. A identificagdo dos alunos, de docentes e de funcionéarios é feita através de um cartdo

magnético pessoal e intransmissivel.

2. O cartdo magnético é de uso obrigatério para a entrada e saida dos alunos na escola e para

0 pagamento de todos 0s servigos disponiveis na escola.

3. A perda ou extravio do cartdo deve ser imediatamente comunicado aos servigos
administrativos e a sua substituicdo obriga a pagamento. Enquanto néo for possivel entregar o

novo cartdo, seré facultado um cartdo provisorio mediante o pagamento de uma coima.

4. O carregamento e o0 extrato dos movimentos do cartdo estdo disponiveis no quiosque

eletrénico e on-line.

5. O saldo do cartdo transita para o ano letivo seguinte, havendo lugar a reembolso no caso de
o utente deixar de pertencer a escola. Esse reembolso devera ser solicitado durante os 30 dias

subsequentes a saida da escola.

6. Os encarregados de educacéo e os elementos exteriores as escolas terdo de se identificar &

entrada, sendo-lhes facultado um cartdo de visitante.

7. A utilizacao, pelos visitantes, dos servigcos de bar e de reprografia fica sujeita a utilizagdo de

um cartdo magnético especifico.

8. A divulgacdo e publicidade de bens e servicos de qualquer natureza dependem de

autorizacéo prévia do diretor.

9. A entrada e saida da escola far-se-4 apenas pelo portdo principal, exceto em ocasides
especiais e por determinacédo do diretor. A entrada de viaturas para fazer cargas e descargas,

sempre que necessario, deve usar o portao proprio.
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Artigo 86.°
Utilizacdo dos cacifos

1. A escola disponibiliza cacifos aos seus alunos, pessoal docente e ndo docente para que
possam guardar livros e outro material escolar indispensavel a frequéncia de atividades

escolares.

2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da escola tem o direito a sua requisicdo e
utilizacdo, de acordo com as condi¢cbes previstas em regulamento préprio a divulgar no inicio

de cada ano letivo.

3. O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina e

de manté-lo no mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.

4. A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em

objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

Artigo 87.°

Equipamentos e audiovisuais

1. O material audiovisual deve ser utilizado para fins pedagogicos e didaticos.

2. Para além das salas especificas com equipamento préprio, as outras salas encontram-se

equipadas com computador, videoprojector, existindo ainda, em algumas, quadro interativo.

3. A utilizacdo dos equipamentos deve respeitar as normas de utilizagdo afixadas nas

respetivas salas.

4. Algum material audiovisual e informatico, bem como, espacgos especificos podem ser

requisitados de acordo com o regulamento existente para esse efeito.

Artigo 88°
Manuais escolares

1. A escola disp6e de uma bolsa de manuais escolares.

2. As regras e procedimentos a adotar no processo de empréstimo e devolu¢cdo de manuais
escolares da bolsa, bem como os direitos e deveres dos seus intervenientes estdo definidas
em regulamento préprio, constantes do anexo IV, que faz parte integrante do presente

regulamento.
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SECCAO Il - CIRCUITOS DE INFORMACAO E DE COMUNICAGAO

Artigo 89.°

Despachos, informagdes, ordens de servigo e convocatoérias

1. Os professores, funcionarios e alunos devem tomar conhecimento dos despachos, ordens

de servico, informacdes e convocatdrias que lhes digam respeito.

2. Os documentos referidos no numero 1, destinados aos professores, sdo enviados por email

e afixados em placares destinados para esse efeito, colocados na salas de professores.

3. Os documentos referidos no nimero 1, para funcionarios, sdo afixados em placares
destinados para esse efeito, colocados nas salas de pessoal ndo docente e enviados por email
4. Os documentos referentes aos alunos sao lidos no decurso de uma aula, registando o
professor que procede a leitura dos mesmos a tomada de conhecimento por parte dos alunos.

5. Nas turmas dos 2° e 3° ciclos e secundario, compete ao aluno delegado de turma informar

os alunos ausentes do teor da comunicacao.

6. O referente aos assistentes operacionais e/ou técnicos sera dado a conhecer pelo respetivo

coordenador.

Artigo 90.°
Outra informacéo

1. S6 é permitida a distribuicdo e afixacdo de documentos desde que assinados pelos
responsaveis e depois de autorizados pela Dire¢do Executiva que indicara o local da respetiva

afixacao.

2. N&o é permitida a afixa¢do de documentos ou outro tipo de material sobre os documentos ja

afixados.

3. Os sindicatos tém direito a um expositor colocado nas salas de professores e a espago num

placar situado nas salas do pessoal ndo docente, para divulgacdo de atividades sindicais.
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Artigo 91.°

P&gina web do agrupamento

1. A pagina web é um meio de transmissao de informagéo a comunidade, cabendo ao Diretor a

coordenacédo da gestdo dos seus conteldos.
2. A publicagéo de artigos carece sempre da autorizagdo prévia do Diretor.

3. Tém acesso a area reservada alunos, pais e encarregados de educacgdo, professores e

pessoal ndo docente, através de codigos e senhas proprias.

SECCAO IV - CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 92.°

Calendario escolar

1. Por calendario escolar entende-se aquele que o Agrupamento de escolas cumpre em cada
ano letivo sendo definido na primeira reunido ordinaria do Conselho Pedagdgico de acordo com

0S normativos legais.

2. A Educacéao Pré-Escolar dispde de um calendario escolar proprio, que sera definido antes do

inicio do ano letivo, em reunido de pais, com a participacdo de um representante da autarquia.

SECCAO V - ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 93.°

Funcionamento das aulas

1. As aulas funcionam em unidades de tempo letivo com duragéo variavel, de acordo com a

estrutura curricular dos varios niveis de ensino.
2. A duracéo de uma unidade letiva deve ser respeitada, sem qualquer interrupgéo.

3. O inicio e o fim de cada aula, na escola sede e na EBI, sdo assinalados por um toque de

campainha, conforme o horario estabelecido para o ano letivo.

4. Concede-se uma tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo da manha para o pessoal

docente e de cinco minutos para os restantes tempos letivos.
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5. Os alunos devem comparecer pontualmente as aulas, ndo podendo faltar sempre que se

encontrem no interior do recinto escolar, exceto por motivos justificados.

6. Ao primeiro toque devem os professores e os alunos dirigir-se para a sala de aulas, para

gue se possa iniciar de imediato os trabalhos.

7. Caso os alunos tenham de aguardar a chegada do professor, devem fazé-lo no atrio de

entrada do bloco a que pertence a respetiva sala, de forma ordeira e silenciosa.

8. No caso de auséncia imprevista de professores serdo organizadas um conjunto de

atividades de natureza lidica, desportiva, cultural ou cientifica.

9. Nao comparecendo o professor e depois de informados os alunos que ndo havera lugar a
atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, estes abandonam o local, em
siléncio, em direcao a biblioteca ou espacos de convivio.

10.No decurso da aula, o professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivos excecionais.
11. Ao professor compete manter a ordem e a disciplina dentro da sala de aula.

12.Compete ainda ao professor definir com os alunos o material considerado necessario, assim

como os documentos que devem constar do caderno diario ou do dossier do aluno.

13. O contetdo da licdo e das atividades desenvolvidas, bem como o ndmero dos alunos
faltosos sdo, obrigatoriamente, registados na plataforma "inovar+” e “inovar profissional” na

aula a que respeitarem, no prazo maximo de dois dias Uteis.

14. As atividades da aula sdo suspensas ao toque de saida, para que possa ser cumprido o

intervalo.

15. O professor sera o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, certificando-se de que

a mesma se encontra limpa e arrumada.

16. Em casos excecionais pode haver permuta da aula de acordo, desde que autorizada pela

direcéo.

17. Ao professor ndo é permitido terminar a aula antes do toque de saida nem conceder
dispensa aos alunos para participagdo em atividades extra aula.

18. Na sala de aula ndo é permitido o uso de telemoveis e outros equipamentos tecnolégicos

que perturbem o funcionamento da aula.

Pagina




Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Artigo 94.°
Aulas e outras atividades realizadas no exterior da escola

1. As aulas a ministrar no exterior da escola carecem de participacdo prévia, a efetuar pelos

respetivos professores, em impresso proprio, ao diretor, referindo os motivos que a justificam.

2. Quando uma aula, a ministrar no exterior do recinto escolar, implique anulagdo ou
perturbacdo de aulas de outras disciplinas, ou grupos/turmas previstos para as horas
imediatas, para aquele dia ou seguintes, é necessaria a autorizagdo do diretor, ouvido (s) o(s)

professor(es) envolvidos.

3. Os encarregados de educacdo assinam, uma autorizacdo de saida da escola para aulas e

demais atividades a desenvolver no exterior.

4. O transporte de alunos em viatura particular esta vedado por imposi¢éo legal.

Artigo 95.°
Visitas de estudo de ambito curricular

1. As visitas de estudo de ambito curricular devem ser encaradas como atividades letivas,

devendo constar no plano curricular de turma.

2. Estas visitas devem ser orientadas para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que
complementem, aprofundem ou consolidem as aprendizagens curriculares, devendo revestir

preferencialmente um carater interdisciplinar.

3. Os projetos das visitas de estudo devem ser elaborados pelos professores das disciplinas
proponentes, que os apresentam a discussdo e apreciacdo ao conselho de turma, de

preferéncia até final do primeiro periodo.

4. Os referidos projetos sao posteriormente apresentados ao diretor, que os levara ao conselho

pedagdgico para aprovacao.

5. Depois de aprovados os projetos, as visitas sdo formalizadas em roteiro pormenorizado,

destinado aos alunos, professores e encarregados de educacéo.

6. Os organizadores das visitas diligenciam no sentido de obter as autorizagBes necessarias a

visitar instalagbes/instituicdes, em articulacdo com o diretor.
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7. Os alunos devem entregar antecipadamente a quantia estipulada e as autorizacdes dos

encarregados de educacao ao diretor de turma ou aos professores organizadores.
8. No caso de a visita de estudo nao se realizar, sera devolvido ao aluno o valor pago.

9. As visitas de estudo s6 sao realizadas se, pelo menos, metade dos alunos inscritos na turma

ou na(s) disciplina(s) proponente(s), estiverem envolvidos nesta atividade.

10. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, o professor deve,

previamente, numerar e sumariar as aulas da(s) turma(s) que acompanha na visita.

11. O(s) professor(es) que nao participam na visita de estudo, mas que deveriam lecionar a(s)
turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, devem igualmente sumariar, e, se ndo houver alunos,
indicar os motivos por que ndo lecionou as aulas, sem as numerar.

12. Os professores ndo devem lecionar novos contelldos sempre que nao se verifique a
comparéncia de todos os alunos da turma devido a realizagédo de visita de estudo, devendo
ocupar o tempo normal da aula com as atividades julgadas convenientes e ajustadas ao perfil
dos alunos néo participantes na visita.

13. Nas visitas de estudo para alunos dos cursos profissionais e cursos de educacédo e
formacado de adultos, os docentes que acompanham a turma / curso deverdo sumariar, na sua
disciplina, a totalidade dos tempos letivos correspondentes & duracdo efetiva da mesma, até ao
maximo de 9 horas, de acordo com o plano da visita previamente concebido e aprovado.

14. Aos alunos dos cursos profissionais que ndo participam na visita de estudo ser-lhes-&do
marcadas faltas de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de

estudo, sendo informados os encarregados de educacéo.
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SECCAO VI - ASSIDUIDADE

Artigo 96.°

Faltas

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigat6ria ou

facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢&o.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

3. As faltas serdo registadas pelo professor nas plataformas “inovar+” e “inovar profissional”.
O docente titular de turma/diretor de turma validara as mesmas nos suportes administrativos

adequados.

Artigo 97.°

Faltas de pontualidade

1. A comparéncia do aluno na sala de aula apés 10 minutos no primeiro tempo e 5 minutos do

togue de entrada, nos restantes, implica a marcacao de falta de pontualidade.

2. Considera-se injustificada a falta de pontualidade que ndo seja objeto de justificacdo ou cuja
justificag@o néo seja aceite, sendo a mesma equiparada a falta de presenca, quando atingir a

terceira falta.

3. A falta de pontualidade do aluno devera ser comunicada ao docente titular de turma/diretor

de turma e, por este, ao encarregado de educacéo.

4. O encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade pode apresentar justificagcdo das
faltas de pontualidade ao Diretor de turma, o qual decide sobre a sua aceitacdo, podendo, para

este efeito, solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios.

Artigo 98.°
Justificacdo de faltas
1.Consideram-se justificadas as faltas dadas:
a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educacgdo, se a mesma
determinar impedimento inferior ou igual a trés dias Uteis, ou declarada por médico,

para impedimento de duracdo superior;
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

Por isolamento profilatico determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Por nascimento de irmao do aluno durante o dia do nascimento e o imediatamente
posterior, através de declaracéo hospitalar;

Por ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido, através de
comprovacao da instituicao respetiva,

Para realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que nado possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas, através de
comprovacao da entidade de salde;

Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno, desde que
esta ndo possa ser prestada por outra pessoa, através de declaracdo médica;

Para comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal
como definido na lei;

Para preparacao ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados
no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar sele¢cdes ou outras representacdes
nacionais, nos periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a
participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

Para participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

Para cumprimento de obrigacdes legais;

Por outro facto impeditivo da presenca na escola que frequenta, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,

considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo docente titular de turma.

2. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado pelos pais e encarregados de educacéo ou

pelo aluno, quando maior, ao diretor de turma ou ao docente titular de turma, com a indicacéo

do dia e hora da atividade letiva em que a falta se verificou e dos motivos que a determinaram

na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico ou em impresso préprio, tratando-

se de aluno do ensino secundario;

3. A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3° dia subsequente a mesma.
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4. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacéo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessérios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Artigo 99°
Faltas a momentos de avaliagéo
1. Constituem motivos de justificacdo de faltas a momentos de avaliacdo sumativa, 0s

estabelecidos legalmente.

2. A determinacdo de um novo momento de avaliagdo apenas pode ser concedido ao aluno,
guando a falta for justificada por motivo de doenca comprovada com atestado médico, por nojo,
por virtude de cumprimento de obrigacdes legais, que ndo possam efetuar - se fora do periodo
das atividades letivas ou quando a mesma for resultante do facto do aluno se encontrar, nesse

momento, em representacdo da escola.

Artigo 100.°
Faltas injustificadas

1. As faltas consideram-se injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentado justificagdo nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacgédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do ndmero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética e comunicada ao encarregado de
educao.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo docente titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 101.°
Faltas nos Cursos Profissionais
O cumprimento do dever de frequéncia e assiduidade rege-se pelo estipulado nos

normativos legais em vigor para estes cursos e respetiva regulamentacdo, constante do anexo

IV, que faz parte integrante do presente regulamento.
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Artigo 102.°

Faltas de material

1. E considerada falta de material didatico quando tal falta se constituir um impedimento

continuado para a realizacéo da tarefa proposta pelo docente na aula.

2. Entende-se por impedimento continuado toda a série de trés — seguidas ou interpoladas — de

faltas de material didatico.

3. No desenvolvimento do disposto no nimero anterior, o docente registara a respetiva falta na

plataforma “inovar +” e “inovar profissional”, identificando-a com a sigla FM.

4. Todos os avisos feitos antes da marcagéo da falta e registados na caderneta do professor,
bem como esta, serdo do conhecimento do encarregado de educacdo através da caderneta

escolar, no ensino basico, e através de comunicacao formal, no ensino secundario.

5. Os avisos anteriores serdo também comunicados ao docente titular de turma/diretor de

turma pelo docente da atividade curricular disciplinar.
6. As faltas, caso ndo sejam justificadas, contam para todos os efeitos como sendo de
frequéncia.

7. A justificacéo da falta serd apresentada pelos pais e encarregados de educacédo ao docente
titular de turma ou ao diretor de turma nos termos do artigo 98° deste regulamento interno.

Artigo 103.°

Excesso grave de faltas

1. No 1.° ciclo do ensino béasico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, seguidas

ou interpoladas.
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, no regime regular;

b) 10% do total de faltas permitidas as atividades de formacédo de cada médulo de
disciplina / unidade de formacdo de curta duracdo dos cursos afetos a iniciativa
Novas Oportunidades (cursos de educacdo e formacdo de jovens e cursos

profissionais).
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3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma ou docente
titular de turma convoca, pelo meio mais expedito, os pais, o encarregado de educacédo ou o
aluno, quando maior de idade, com o objetivo de os alertar para as consequéncias negativas
do excesso de faltas e de se encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo

do dever de assiduidade, bem como o aproveitamento escolar.

4. No caso de ser impossivel estabelecer o contacto com o Encarregado de Educacéo, deve o
fato ser dado a conhecer a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Penalva do

Castelo.

5. Para efeitos do disposto nos 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacéo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspens&o por um

dia.

Artigo 104.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode obrigar ao
cumprimento de atividades de recuperacdo, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho

pedagdgico, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagéo sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacado da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o

limite das faltas.

3. As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas ocorrem apés verificacdo do excesso de faltas e

apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso do ano letivo.

4. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
ndmero de disciplinas em que se verifiqgue a ultrapassagem do numero de faltas. A
implementacéo/ realizacdo das atividades de recuperacdo por parte do aluno tera lugar em
horario suplementar ao horéario letivo e incidirdo nas matérias tratadas nas aulas cuja auséncia

originou a situacdo de excesso de faltas.

5. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao

desconsideradas as faltas em excesso.
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6. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere este ponto, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua situacdo concreta, sempre
que para o cébmputo do nimero e limites de faltas previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

7. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
pode dar também lugar a aplicacdo de medidas a decidir pelo professor titular de turma ou pelo
conselho de turma nos respetivos casos, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo

especifica e da situacao concreta do aluno.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 105.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas justificadas e injustificadas nos cursos

profissionais

1. Para os alunos que frequentam os cursos de educacdo e formacao de jovens e 0S cursos
profissionais, a violacdo do limite de faltas obriga ao cumprimento de um plano de atividades
de recuperacdo da aprendizagem, que incidirdo sobre o moédulo da(s) disciplina(s) em que
ultrapassou 10% da carga horaria, no caso dos cursos profissionais, de acordo com o limite de
faltas previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, ou 10% da carga

horéria total da disciplina ou dominio.

2. A realizacdo do plano das atividades de recuperacdo das aprendizagens, quer abranjam
uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar e nos anos
seguintes (caso seja aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m)

sido alvo de realizac&o do referido plano no(s) ano(s) anteriores do ciclo de formac&o.

3. Os conteudos a que se referem as tarefas a realizar devem incidir sobre os conhecimentos

ndo adquiridos em consequéncia das faltas.

4. O plano tera uma duragéo correspondente a totalidade das faltas dadas para além do limite

legal, por médulo de disciplina.
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5. Apés o cumprimento do plano de atividades de recuperacdo das aprendizagens com
sucesso, serdo relevadas as faltas correspondentes ao nimero de horas efetivas do plano, do

registo informatico de faltas.

6. O incumprimento ou ineficacia do plano de atividades de recuperagdo das aprendizagens

implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao do(s) modulo(s) ou componentes de

formag&o no momento em que se verifica 0 excesso de faltas.

7. Relativamente a assiduidade dos formandos dos cursos de educacdo e formacao de jovens
e cursos profissionais, através do Programa Operacional Potencial Humano, nos termos do
previsto no Despacho Normativo n.° 12/2012, de 21 de maio, e atendendo a que 0s apoios a
estes formandos assentam no modelo de declaracdo de custos reais, estes respeitardo os
seguintes pressupostos:
a) Os apoios financeiros de subsidio de refeicdo e de titulo de transporte estéo
dependentes da assiduidade e do aproveitamento;
b) Até 5% de faltas justificadas ndo ha lugar a reflexos diretos sobre os apoios;
c) Faltas justificadas superiores a 5% ou faltas injustificadas em dias em que o
formando ndo cumpra 3 horas de formacgéo (4 tempos de 45 minutos) no minimo,
serdo refletidas nos referidos apoios, com reducdes correspondentes aos dias em

falta ou reposi¢éo dos valores recebidos.

Artigo 106.°
Mecanismos de recuperacdo de conteudos relativos as faltas justificadas nos cursos

profissionais

1. O diretor de turma, em situa¢gdes excecionais de faltas justificadas do aluno, pondera sobre a
necessidade de definir mecanismos de recuperacdo e no caso de 0s considerar oportunos
defini-los, por proposta do professor da disciplina, em que se registaram as faltas, tendo em

vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

2. Caso a urgéncia e/ou oportunidade o justifique, o professor da disciplina pode, com o acordo
do aluno, definir e aplicar os mecanismos de recuperacdo que considere necessarios, dando

conhecimento, por escrito, ao diretor de turma e ao diretor de curso.

3. Apos o cumprimento dos mecanismos de recuperacao, o diretor de turma € informado, pelo

professor da disciplina, sobre o seu efetivo cumprimento.
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Artigo 107.°

Faltas decorrentes de suspensédo preventiva do aluno

1. As faltas dadas pelo aluno no caso de lhe vir a ser aplicada a suspenséo preventiva da
escola que frequenta seréo relevadas caso a deciséo proferida no procedimento disciplinar lhe

for favoravel.

2. Na eventualidade de a decisdo ndo |Ihe ser favoravel, as faltas dadas contam para todos os

efeitos como faltas injustificadas.

Artigo 108.°

Faltas as aulas de apoio pedagogico personalizado

1. As aulas de apoio pedagdgico personalizado serdo obrigatérias para os alunos que delas

aceitem beneficiar, mediante a autorizac&o, por escrito, do encarregado de educacéo.

2. Os alunos perderéo esse direito quando atingirem a quarta falta injustificada.

SECCAO VII - SERVICOS DE APOIO

Artigo 109.°

Identificacé@o dos servigos de apoio

1. Sem prejuizo de outros servicos de apoio a criar, para efeitos de melhoria da qualidade do
Agrupamento, sdo servigos de apoio:
a) Os Servicos Administrativos;
b) Os Servicos de A¢éo Social Escolar;
c) A Componente de Apoio a Familia;
d) O economato;
e) Os bufetes;
f) Os refeitérios;
g) As papelarias;
h) As reprografias;
i) Os telefones;
i) As bibliotecas;

k) As salas de convivio.
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2. Os horérios de funcionamento dos servicos de apoio referidos no numero anterior sédo
afixados e divulgados no inicio de cada ano letivo, para conhecimento de toda a comunidade
educativa.

Artigo 110.°

Servigos Administrativos

1. Compete aos Servicos Administrativos a execucdo dos trabalhos necessarios ao bom
funcionamento das areas de alunos, pessoal, expediente, contabilidade, tesouraria e acéo
social escolar. Todos os documentos, com exce¢do daqueles que a lei ou o presente
regulamento a tal ndo obriguem, devem dar entrada nos Servicos Administrativos para serem

registados.

2. Seré facultada aos professores, funciondrios e alunos a consulta do Diario da Republica e

outra legislagdo que possa ser do interesse dos mesmos.

3. O tipo de atendimento efetuado é personalizado, isto é, cada utente dirige-se, apds aguardar

indicacdo nesse sentido, ao funcionario responsavel pela area do seu interesse.

4. As normas e as minutas relativas a requerimentos encontram-se afixadas em placard
especifico nos respetivos servicos.

5. A coordenacdo dos servicos é da competéncia do Chefe dos Servicos de Administracao
Escolar, que responde perante a Direcdo Executiva, e que, entre as funcdes que lhe estédo
legalmente cometidas, € responsavel por:

a) Orientar e coordenar a atividade dos Servigcos Administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos diversos documentos passados pelos
Servigos;

¢) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas,
avaliagbes, matriculas e outros estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

d) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, de modo a que a
legislacdo com interesse para o Agrupamento seja distribuida pelos diversos
setores;

e) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

f) Preparar os documentos parta analise e deliberacdo dos érgdos de gestao;

g) Dar cumprimento as deliberag6es dos 6rgéos de gestéo;
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1)

Assinar as requisi¢fes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;
Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativamente a infragdes
disciplinares;

Guardar sigilo em matérias confidenciais e que digam respeito somente aos 6rgaos
de gestéo;

Providenciar no sentido de ser cumprido o horario de entrega de correspondéncia
para despacho pela Dire¢do Executiva;

Abrir, na auséncia ou impedimento da Dire¢do Executiva, o correio recebido.

6. Para além dos deveres especificos que Ihe estdo cometidos, os funcionarios administrativos

devem colaborar na acdo educativa da escola, nomeadamente através da sua conduta e

aprumo nas relag6es com o publico em geral.

7. O horério de atendimento ao publico situa-se entre as 9:00h e as 16:00h, ininterruptamente.

8. Existe livro de reclamagfes nestes servicos.

Artigo 111.°

Servigcos de Acédo Social Escolar

1. Os Servicos de Acdo Social Escolar sdo coordenados por um elemento da Direcéo

Executiva, a quem, em conjunto com o respetivo técnico, compete designadamente;

a)

b)

d)

e)

f)

Organizar os servicos de bufete, papelaria e refeitério e orientar o pessoal que
neles trabalha, no sentido de rentabilizar a gestdo destes recursos e a qualidade
dos servicos;

Infformar sobre os apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacéo;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios;
Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos e levar a efeito acdes
de prevengédo dos mesmos;

Planear e organizar os transportes escolares, em colabora¢ao com a autarquia;
Fazer a gestdo das verbas atribuidas pelos Servicos, sob a supervisdo do

Conselho Administrativo.
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Artigo 112.°

A Componente de Apoio a Familia

1. O Pré-escolar e o 1° CEB dispdem de uma componente de apoio a familia, em duas
modalidades: almoco e prolongamento de horario, podendo a primeira funcionar isoladamente

ou complementar a segunda.

2. Estas formas de apoio variam na forma e duracdo, de acordo com as necessidades e

recursos locais.

3. Estes servigos sdo subsidiados pelo Estado, através da autarquia, e comparticipados pelos
pais em funcéo dos rendimentos familiares, sendo os escaldées também determinados por esta.

4. A sua implementacdo e funcionamento decorrem de forma articulada entre os

educadores/professores e a autarquia.

Artigo 113.°

Economato

1. Compete ao servico de economato responsabilizar-se pela aquisicdo, armazenamento e

distribuicdo dos materiais de aprovisionamento necessarios ao bom funcionamento da escola.

2. Ao ecénomo, ou a quem as suas vezes fizer, compete, designadamente:

a) Dar e receber informag8es sobre os materiais necessarios;

b) Inventariar potenciais fornecedores e obter informacdes sobre precgos, qualidade
dos produtos e condi¢des, quer de fornecimento quer de pagamento;

c) Receber e conferir os materiais através dos respetivos documentos;

d) Organizar o armazenamento dos materiais, de acordo com a sua natureza e
necessidades de conservacao;

e) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas dos materiais;

f) Proceder a distribuicdo dos materiais em existéncia, mediante requisicao, depois

de devidamente autorizada pela Direcdo Executiva.

3. Dado que as funcBes do economo obrigam a deslocac8es frequentes ao exterior, sempre

gue tal se verifique deve ser dado conhecimento atempado a Dire¢do Executiva.
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Artigo 114.°

Bufete

1. A finalidade dos bufetes é o fornecimento de alimentos e bebidas aos membros da

comunidade educativa, a pre¢cos moderados.

2. Tém ainda acesso aos bufetes outros elementos estranhos a escola, desde que a sua
presenca se revista de caracter esporadico, em razdo do desempenho de atividades de

interesse para a mesma.

3. Todos os produtos vendidos nos bufetes tém o preco afixado e sdo servidos nas melhores

condi¢cBes de higiene.
4. O bufete dos alunos encerra, obrigatoriamente, durante os periodos de férias dos mesmos.

5. O horério de atendimento ao publico € definido anualmente.

Artigo 115.°
Refeitério

1. Afinalidade dos servicos de refeitorio € o fornecimento de refei¢cdes, a custos controlados, a

alunos, professores e funcionarios, mediante aquisicdo prévia da respetiva senha.
2. O refeitorio faculta a populacao escolar uma alimentagédo racional e bem confecionada.

3. A ementa para a semana deve ser divulgada até ao Ultimo dia da semana anterior, no
refeitorio, na pagina web do agrupamento, e em locais visiveis e de facil acesso a populagao

escolar.

4. As senhas para a refeicdo no refeitério devem ser adquiridas na papelaria ou mediante a
utilizacdo do cartdo nos terminais instalados na escola ou via Internet, no dia anterior ou no

proprio dia até as 11:00h, neste caso, acrescidas da respetiva taxa.
5. Existe ainda a possibilidade de marcagdo semanal ou mensal para a refei¢cao no refeitorio.

6. As senhas para a refeicdo podem ser canceladas até final do dia anterior ou no proprio dia

até as 11:00h, pelo encarregado de educacao ou pelo préprio aluno.

7. Os alunos que marquem a senha e ndo consumam a refeicdo néo teréo direito a qualquer

restituicao.

8. Os alunos subsidiados e dos cursos profissionais que se dirijam ao refeitério apenas para

darem baixa da refeicdo, sem a consumirem, terdo a penalizac&o prevista no nimero seguinte.
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9. Os alunos subsidiados e dos cursos profissionais que marquem a senha e ndo consumam a
refeicdo, sem justificacdo de falta, terdo de pagar o valor da refeicdo. Se ndo efetuarem o
pagamento nos dois dias seguintes aquele em que faltaram a refeigdo, a aquisicdo de senha

de refeicao subsidiada sera bloqueada.

10. Nos cursos profissionais para a justificacdo de falta a refeicdo, apenas sédo consideradas as

justificacdes elegiveis pelo POCH.

11. Por comprovadas razdes de salde e a pedido do interessado, podera ser confecionada

uma refeicdo de dieta especifica.

12. Os utentes do refeitério devem respeitar a sua ordem na fila, usando, contudo, de

delicadeza em relagcédo a pessoas mais velhas ou a alunos com dificuldades motoras.
13. Devem ser respeitadas as mais elementares normas de higiene.

14. O horério de funcionamento é definido anualmente.
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Artigo 116.°

Papelaria

1. A papelaria tem por finalidade a disponibilizacdo de produtos, a custos moderados, a

comunidade escolar do Agrupamento.

2. A papelaria encontra-se apetrechada com os materiais minimos necessarios e considerados

Uteis as atividades escolares.
3. O tipo de material a vender na papelaria € definido pelo responséavel pelo ASE.
4. Os utentes da papelaria séo atendidos por ordem de chegada.

5. O horéario de funcionamento é definido anualmente.

Artigo 117.°

Reprografia
1. Os servicos de reprografia destinam-se a duplicacdo de documentos para a comunidade
escolar do Agrupamento.

2. O horério de funcionamento e o preco dos servicos encontra-se afixado no exterior das

instalacdes, para conhecimento de todos os utentes.

3. Os originais dos documentos a reproduzir devem ser entregues na reprografia com um

minimo de 24 horas de antecedéncia.

4. Perante o ndo cumprimento do conteddo referido no ndmero anterior, o funcionario nao

podera responsabilizar-se pela execucado do servigo.

5. Arequisicdo do servico é registada em impresso proprio.

6. O pagamento dos servicos ndo gratuitos é efetuado no ato da entrega, contra recibo de
guitacéo, desde que solicitado pelo utente.

7. A entrega dos trabalhos deve ser feita pelo funcionario que executou o servico.

8. S&o servicos gratuitos a reproducéo de:
a) Testes de avaliagdo diagndstica, formativa ou sumativa;
b) Documentos imprescindiveis a organizagdo do dossier de Diretor de Turma;
c) Outros documentos relevantes para o processo educativo, desde que devidamente

autorizados pela Dire¢do Executiva.

9. O horario de funcionamento é definido anualmente.
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Artigo 118.°
Telefone

1. O servigo de telefone destina-se a receber e enviar chamadas telefénicas oficiais, ndo sendo
permitida a presenca de estranhos ao servico.

2. Excecionalmente, por motivos devidamente justificados, o telefone oficial podera ser
utilizado para efetuar chamadas telefénicas de indole particular mediante o respetivo
pagamento.

CAPITULO VI - DISCIPLINA

SECCAO | - INFRACAO

Artigo 119.°

Qualificac&o da infracdo e participacéo de ocorréncia

1. Na determinacdo da qualificacdo e na participacdo de ocorréncia suscetivel de constituir
infracdo disciplinar segue-se, no geral, o estipulado no estatuto do aluno.

2. No sentido de simplificar procedimentos e de valorizacao do papel do diretor de turma, deve
proceder-se da seguinte forma:

a) Quando as infragdes disciplinares presenciadas pelos professores ou funcionarios
forem por estes consideradas ndo graves, devera a ocorréncia ser participada ao
diretor de turma, que procederd em conformidade.

b) Quando as infragdes disciplinares presenciadas pelos professores ou funcionérios
forem por estes consideradas moderadas ou graves, devera a ocorréncia ser
participada ao diretor da escola, que procedera em conformidade. Ao diretor de
turma é dado conhecimento da participacéo.
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SECCAO Il - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 120.°

Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, deve ter-se

em consideracao as disposi¢cdes legais em vigor.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacéo, no Ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo

do Agrupamento, nos termos do n.° 4 do artigo 24.°.

Artigo 121.°
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de

integragéo.

2. Sdo medidas corretivas, conforme o disposto no niUmero anterior:

a) Adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

¢) Realizacao de tarefas e atividades de integracéo escolar;

d) Condicionamento do acesso a determinadas zonas ou Servicgos;

e) Mudanca de turma.

3. A ordem de saida da sala de aula implica:

a) Marcacgéo de falta ao aluno, devendo ser de imediato registada e lavrada a
respetiva participagdo no programa inovar +. O diretor de turma comunicara tal
facto ao Encarregado de Educacéo de acordo com o estabelecido na lei.

b) O aluno, depois de colocado fora da sala de aula, sera acompanhado pelo
assistente operacional do bloco até a telefonista que, recorrendo a bolsa de
docentes disponiveis, afeta um docente para enquadrar o aluno.

c) Elaboracao pelo aluno de um documento reflexivo, com carater obrigatério sobre o
comportamento que esteve na origem da ordem de saida da sala de aula, o qual
deve ser arquivado pelo diretor de turma, depois de dar conhecimento ao

encarregado de educacdao.
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4. As faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula so injustificaveis.

5. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, caso se verifique uma falta
considerada grave ou caso se atinja o cumulo de trés participagfes disciplinares, pode
implicar o aumento do periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na

escola, para execucdo de atividades tais como:

a) Realizagdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e
proposta de remediagdo dos mesmos;

b) Participacdo na operacionalizacdo de atividades de indole cultural e/ou desportiva
em curso na escola.

c) Colaboragdo na manutencéo e limpeza dos varios espacos escolares;

d) Participacdo em tarefas administrativas;

e) Reparacado dos danos provocados pelo aluno.

6. As atividades referidas no ponto anterior constam de protocolo escrito celebrado entre o
aluno, encarregado de educacdo, diretor de turma e outras entidades, de acordo com o n.° 2

do artigo 27.°.

7. O protocolo referido no niUmero anterior devera conter os seguintes dados: identificacdo dos
outorgantes, local e horério, definicdo de direitos e deveres, identificagdo da (s) tarefa(s),
assinatura do aluno e do encarregado de educacao no caso de aluno ser menor.

8. O condicionamento na utilizacdo de certos materiais e equipamentos durante os intervalos
letivos (material desportivo, computadores e outro material de interesse comum), sem prejuizo

dos que se encontrem afetos a atividades letivas, tais como:

a) Proibicdo de utilizacdo de material da sala de convivio;
b) Proibicdo de requisitar material desportivo;

¢) Proibicdo de utilizacdo dos computadores afetos a biblioteca.

9. A mudanca de turma, medida passivel de ser aplicada no caso de o comportamento ser
grave ou depois de esgotadas as outras medidas corretivas, reveste-se das seguintes

caracteristicas:

a) De forma definitiva, de preferéncia no inicio de cada periodo, salvaguardando as
carateristicas do aluno e garantindo que esta é suscetivel de alterar positivamente

0 comportamento do mesmo.

10. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para

advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
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funcionamento das atividades da escola ou das rela¢cdes no d&mbito da comunidade educativa,

alertando -o de que deve evitar tal tipo de conduta.

11. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida
corretiva acarreta ou ndo a marcacédo de falta ao aluno e quais as atividades a desenvolver, no

decurso desse periodo de tempo.

12. A aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, do
artigo 111° do presente regulamento, ndo podendo, em caso algum, prejudicar a atividade de
aprendizagem do aluno.

13. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a), b), c), d) e e) do n.° 2 artigo
26° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacéo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo122°

Tipificac&o das faltas disciplinares dentro e fora de sala de aula

1. A qualificacdo das faltas disciplinares dentro e fora da sala de aula é de leve, moderada e

grave, correspondendo-lhe os graus um, dois e trés, respetivamente.

2. O enquadramento dos comportamentos a que se refere o artigo anterior € o constante das
alineas seguintes.

a) No grau 1 enquadram-se os comportamentos a seguir discriminados:

- Utilizar equipamentos eletrénicos (telemdveis, MP3) ou outros ndo autorizados;

- Ndo se apresentar com vestuario adequado a sua idade, a dignidade do espaco e
das atividades escolares;

- Revelar atitudes e comportamentos desajustados;

- N&o cumprimento das orienta¢cfes/ instru¢cdes do pessoal docente.

b) No grau 2 enquadram-se os comportamentos a seguir discriminados:
- A pratica de qualquer comportamento qualificado como leve, desde que reincidente;
- Recusa no cumprimento de qualquer medida disciplinar associada a infracdes
ligeiras;
- Recusa no cumprimento das atividades escolares;
- Reagir agressivamente, pela voz ou pelos gestos, contra o pessoal docente;
- Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario ou danificar material

escolar;
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- Agredir verbalmente os colegas e professores;

- Entrar ou sair da sala sem autorizacdo dos professores.

c) No grau 3 enquadram-se 0s comportamentos a seguir discriminados:

- Qualquer comportamento qualificado como moderado, desde que reincidente;

- Recusa no cumprimento de qualquer uma das medidas educativas que lhe seja
aplicada;

- Rouboffurto;

- Perseguicao, ameacas/intimidacao (pares, pessoal docente e nao docente);

- Destruicédo da propriedade pessoal;

- Posse de substancias ndo autorizadas (nomeadamente drogas);

- Pratica de atos de discriminagdo, provocacgdo/coergdo (pares, pessoal docente e
nédo docente);

- Ofensa a integridade fisica (pares, pessoal docente e nao docente);

- Fraude ou tentativa de fraude em testes e provas finais ou qualquer outra forma de

avaliacéao.

3. Outras situacdes nao tipificadas séo resolvidas nho momento pela Diretora, com a aplicacdo

de medidas sancionatdrias de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 123°

Operacionalizacdo da marcacéao de faltas disciplinares

1. Na aplicacdo da medida corretiva ordem de saida da sala de aula deve seguir-se o

preceituado nos nimeros seguintes:
a) Os comportamentos tipificados no Grau I

- Sao resolvidos pelo professor ou funcionario, em primeira instancia e sdo apés a
entrega da participacdo de ocorréncia ao diretor de turma, comunicados aos
Encarregados de Educacéo;

- Da&o origem a uma participacéo de ocorréncia;

- Podem dar origem a marcacao de falta;

- N&o dédo origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.
b) Os comportamentos tipificados no Grau Il

- Sao resolvidos pelo professor ou funcionario, em primeira instancia e sdo apés a
entrega da participacdo de ocorréncia ao diretor de turma, comunicados aos
Encarregados de Educacéo;

- Dé&o origem a uma participagéo de ocorréncia;

- Dao origem a marcacdo de falta;

- Podem dar origem a procedimento disciplinar.
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¢) Os comportamentos tipificados no Grau Il

- S&o resolvidos pela diretora, apos entrega de participagdo de ocorréncia pelo diretor de
turma e sédo comunicados aos Encarregados de Educacéo;

- Da&o origem a uma participacéo de ocorréncia;

- Dao origem & marcacgdéo de falta;

- Sao objeto de procedimento disciplinar;

- Podem dar origem a participacéo as for¢as policiais e/ou outros organismos.

2. As participacbes discipinares fora do contexto de sala de aula ddo origem a uma
participacdo de ocorréncia e podem dar origem a procedimento disciplinar e atendendo a sua

gravidade podem, ainda, dar origem a participagéo as forgas policiais e/ou outros organismos.

Artigo 124.°

Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem as finalidades referidas no n.°1 do

artigo 121 e assumem ainda uma finalidade punitiva.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) Repreensdo registada;
b) Suspensao até 3 dias Uteis;
c) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;

e) Expulsdo da escola.

Artigo 125.°

A Repreensédo Registada

1. A medida educativa disciplinar de repreenséo registada consiste numa censura escrita ao
aluno, arquivada no seu processo individual e notificada aos pais ou encarregados de
educacdo, que visa promover a responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus

deveres.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracd@o for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do
diretor nas restantes situagfes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a sua

fundamentacéao.
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Artigo 126.°
Suspensao até 3 dias

1. A medida de suspensédo enunciada é da competéncia do diretor.

2. A decisdo da sua aplicacdo sO produzira efeitos se estiverem garantidos a defesa do

visado e a fundamentacéo factual.

Artigo 127.°
Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. A medida disciplinar de suspenséo da escola pode ser graduada de 4 a 12 dias.
2. A aplicacao da medida é da competéncia do diretor.

3. A aplicagcdo da medida é precedida de procedimento disciplinar, devendo ser ouvidos os
pais e encarregados de educacao quanto a sua aplicacdo, sem prejuizo da possibilidade
de audicao do conselho de turma.

4. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode
ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado
a proferir pelo Diretor, se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da
instrucdo do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola, garantindo -
se ao aluno um plano de atividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia. Este
plano é elaborado pelo Conselho de Turma/Professor Titular de Turma de forma a garantir
ao aluno o acompanhamento dos contetddos lecionados na sua auséncia. Terminada a
suspensédo, o Conselho de Turma/Professor Titular de Turma avalia o grau de consecucgéo

do plano.

5. A suspensdao preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em
concreto, ndo podendo ser superior a 10 dias Uteis, nem continuar para além da data da

decisado do procedimento disciplinar.

6. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
Diretor Geral da Educacgéo, ap6és a conclusdo do procedimento disciplinar, e reporta-se a
pratica de fatos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou

alguns dos membros da comunidade educativa.

7. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde
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gque esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma

localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

8. Compete ao Diretor decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no

patriménio escolar.
Artigo 128.°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno
na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com o0s pais e encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no ndmero anterior € especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do

regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de

suspenséao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracao do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

4. Para efeitos do estabelecido nos nUmeros um e trés do presente artigo serdo constituidas
equipas multidisciplinares das quais fardo parte obrigatoriamente o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma, o Coordenador dos Servicos de Apoio Educativo, os
Servigos de Orientacdo Educativa e os Servigos de Assisténcia Social pertencentes a Rede
Social do Concelho e um elemento a designar pela Associacéo de Pais, de acordo com o
nimero 4 do artigo 34.°.

Artigo 129.°

Cumulacgéo de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 114° é

cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacéo

de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nuameros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 130°

Competéncias disciplinares e tramitacéo processual

1. Quando se verificarem comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo de

medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola até 12 dias Uteis, de

transferéncia de escola e de expulsdo da escola ha lugar a instauracao de procedimento

disciplinar cuja tramitacdo devera obedecer ao estipulado nos normativos legais em vigor.

2. A tramitacdo processual € a constante do anexo Il do presente regulamento.

CAPITULO VII - AVALIACAO

SECCAO | - AVALIAGAO DOS ALUNOS

Artigo 131°

Avaliacdo dos Alunos

1. A avaliacdo dos alunos € um elemento integrante e regulador da prética educativa,

permitindo uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a

tomada de decisfes adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliacéo visa:

a)

b)

Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, através
da avaliacdo sumativa interna e externa;

Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social

no seu funcionamento.
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Artigo 132°

Critérios de Avaliacdo dos Alunos

No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagégico do agrupamento, de acordo com
as orientac¢des do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo sob proposta dos:
a) Conselhos de docentes no 1.° ciclo;
b) Departamentos curriculares e conselhos de diretores de turma nos 2.2, 3.° ciclos e
ensino secundario;

c) Departamentos curriculares e diretores de curso nas vias profissionalizantes.

Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior sdo organizados num dispositivo
de avaliacdo e constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo operacionalizados
pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e
secundario, no ambito do respetivo projeto curricular de turma.

O Diretor do Agrupamento deve garantir a divulgacao dos critérios referidos nos nimeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de

educacéo.

Artigo 133°

Revisdo das Classificacbes

ApoOs a afixacédo das pautas de avaliagcao do 3° Periodo, o Encarregado de Educagéo ou o
préprio aluno, quando maior de 18 anos, podera requerer a revisdo das decis6es do
Conselho de Turma.

Os pedidos de revisdo serdo apresentados em requerimento, devidamente fundamentado,
dirigido ao Diretor no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com os
resultados da frequéncia, devendo o requerimento ser acompanhado dos documentos

considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem

como os que nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

O Diretor devera, no prazo de cinco dias Uteis apos a rececdo do requerimento, convocar,
para apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, ou do

professor titular, em articulagcdo com o competente conselho de docentes, no 1° ciclo.

O Conselho de Turma/Conselho de Docentes, reunido extraordinariamente, apreciara o
pedido e decidir4 sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizado, que fara parte
integrante da ata da reunido.
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6.

10.

11.

12.

A decisdo referida no nimero anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a
decisdo final do conselho pedagogico que para o efeito, e nos casos em que o Conselho de
Turma/ conselho de docentes mantenha a sua decisdo sera instruido com os seguintes
documentos:
a) Requerimento do Encarregado de Educacédo (ou do aluno), previsto no ponto 2., e
documentos apresentados com 0 mesmo;
b) Fotocépia da ata da reunido extraordinaria do Conselho de Turma/ Conselho de
Docentes;
c) Fotocopias das atas das reuniées do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes
correspondentes aos trés momentos de avaliagdo;
d) Relatério do Diretor de Turma/Professor Titular onde constem os contactos havidos
com o Encarregado de Educacéo ao longo do ano;
b) Relatéorio do professor da disciplina visada na reclamacgédo, justificativo da
classificagéo proposta no final do 3° periodo e do qual constem todos os elementos
de avaliacdo do aluno recolhidos ao longo do ano letivo;

¢) Ficha de autoavaliacdo do aluno relativa aos trés momentos de avaliacéo.
O Conselho Pedagdégico apreciara o processo, decidindo.
O Diretor respeitara a decisdo tomada nos termos do nimero anterior.

Da decisao e respetiva fundamentacéo serd dado conhecimento ao interessado, através de
carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados a

partir da data da decisdo do conselho pedagégico.

Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo podera o Encarregado de Educacéo, no
prazo de cinco dias Uteis apds a data da rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico,
para o Diretor Regional de Educagédo, quando fundamentada em vicio de forma existente

No processo.

No caso de deferimento, serdo determinadas as diligéncias necessarias a reposicdo da

legalidade.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.
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Artigo 134°

Testes de avaliagéo

1. Os testes escritos podem ser de avaliagao diagnostica ou de avaliagdo formativa.

2. Os testes de avaliagdo carecem do conhecimento do aluno com antecedéncia nado inferior a
cinco dias. Aos alunos devem ser dados a conhecer, oralmente ou por escrito, 0s
conteldos dos testes que irdo realizar.

3. As datas dos testes de avaliacdo tém de ser registadas no local reservado para o efeito na

plataforma “inovar+” e “inovar profissional”.

4. Os alunos do 2° e 3° ciclo do Ensino Béasico ndo deverao realizar mais do que um teste de

avaliagdo no mesmo dia, nem na Ultima semana de aulas de cada periodo, salvo situagdes

excecionais que serdo analisadas pelo 6rgdo de gestdo, desde que ndo seja comprometida a

entrega e correcdo dos mesmos, bem como a autoavaliacao.

SECCAO Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 135°

Avaliagéo do Desempenho do Pessoal Docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares
dos alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o
desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do
mérito e da exceléncia.

2. A avaliacdo de desempenho dos docentes é feita nos termos da legislacdo publicada para
o efeito.

SECCAO Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 136°

Avaliacdo do Desempenho do Pessoal N&o Docente

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente visa contribuir para a melhoria da
qualidade do servico educativo prestado pelas escolas do Agrupamento bem como o

desenvolvimento de competéncias e a promocédo da sua motivacéo profissional.

2. A avaliagdo de desempenho dos ndo docentes é feita nos termos da legislacédo publicada

para o efeito ho dmbito do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na

Pagina

83



Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Administracdo Publica (SIADAP), com as adaptacbes ao pessoal ndo docente dos

estabelecimentos publicos de educacgéo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario.

CAPiTULO VIII - PREMIOS AOS ALUNOS

Artigo 137.°

Atribuic&o de prémios

1. Sé&o reconhecidos os alunos que revelem excelentes resultados escolares.

2. Critério de reconhecimento:
a) No final do 1.° CEB obtencdo de Muito Bom a PORT; MAT e EST DO MEIO e pelo
menos Bom as outras areas;
b) No final do 2° e 3° Ciclo, obtencdo de nivel 5 a todas as disciplinas, ou nivel 4 a
uma e 5 as restantes;

b) No final do ensino secundério, obter a média mais alta superior a 17 valores.

3. Em caso de empate sdo adotados os seguintes critérios:
a) No 1° e 2° ciclos sera atribuido o prémio ao aluno que tiver obtido melhor
classificacdo nos anos anteriores.
b) No 3° ciclo e ensino secundéario é reconhecido o mérito ao aluno que obtenha as
classificacBes mais elevadas nos exames nacionais e finais.
¢) No ensino profissional serd atribuido o mérito ao aluno que alcance melhor

classificagdo nos modulos do 12° ano.
4. A selecao dos alunos é da responsabilidade do diretor.

5. Os quadros de exceléncia sao organizados por ciclos de escolaridade no 1.2, 2° e 3° ciclos

e anos de escolaridade no ensino secundario.
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CAPITULO IX - ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 138.°

Associac¢ao de pais e encarregados de educagéo

1. A Associacéo de Pais e Encarregados de Educacao € uma organizacao que visa a defesa e
a promocéo dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacéo e

ensino dos seus filhos e/ou educandos.

2. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao goza de personalidade juridica prépria

e rege a sua atividade de acordo com 0s seus estatutos.

3. A sede da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo funciona na escola sede do
agrupamento.
4. Constituem direitos da associa¢ao de pais:

a. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa;

b) Participar na elaboracdo de legislagédo sobre educacéo e ensino;

c) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacéo ou de ensino;

d) Reunir com os 6rgaos de administracao e gestéo do estabelecimento de educacéo
ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos
seus associados, designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas
atividades da escola;

e) Distribuir a documentacdo de interesse das associacbes de pais e afixa-la em

locais destinados para o efeito no estabelecimento de educagéo ou de ensino.

Artigo 139.°

Associacao de estudantes

1. A Associacdo de estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como
estrutura privilegiada de promocdo e apoio a atividades culturais, cientificas,

pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar na escola.

2. As Associagfes de Estudantes representam os interesses dos alunos, tém instalacdes
proprias para funcionamento dos seus oOrgaos diretivos e tém direito a utilizacao de
outras instalagées quando pretendam levar a efeito atividades que n&o colidam com o

normal funcionamento das escolas.
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3. Os demais 6rgdos da escola apoiam, na medida do possivel, as suas realizacfes e
auscultid-la-do sempre que o julguem necesséario, ou tal procedimento derive de

imperativo legal.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 140.°

Quérum e votacOes

1. Nenhum 6érgéo pode reunir e deliberar em primeira convocatéria, sem a presenca da
maioria dos seus membros em efetividade de funcdes. Quando a dimensdo e
especificidade do 6rgdo o exija ou torne conveniente, podera o seu regimento prever o

seu funcionamento em segunda convocatoria.

2. As votacBes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o

sufragio secreto.

3. As deliberacdes sédo tomadas por maioria de votos. Em caso de empate, o presidente
tem voto de desempate, salvo se a votagéo se tiver efetuado por escrutinio secreto.
Neste caso, proceder-se-4 imediatamente a uma nova votacdo e, se 0 empate se
mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo para a reunido seguinte. Se na primeira votacao

dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

4. Na&o é permitida a abstengdo aos membros dos 6rgaos colegiais que estejam presentes

na reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir.
5. A discriminacao dos resultados das vota¢cfes consta das atas.

6. S&do tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam a apreciacdo do

comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa.
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Artigo 141.°

Regimentos

Todos os 6rgéos e estruturas em funcionamento no agrupamento devem, nos primeiros trinta
dias ap0s a sua constituicao, elaborar e aprovar o respetivo regimento. Do documento sera

entregue copia ao 6rgao de gestao.

Artigo 142.°

Acidentes e emergéncia

=

. A Diregdo Executiva deve ser informada pelo professor ou funcionario em servico de
qualquer situacdo de acidente ou emergéncia.

2. Se a situagéo assim o justificar deve prontamente ser chamada a ambulancia através

do nimero 112, ou diretamente para os Bombeiros Voluntarios de Penalva do Castelo.

3. Sempre que um aluno necessite de assisténcia hospitalar, 0 mesmo deve ser
acompanhado ao Centro de Saude de Penalva do Castelo por um assistente
operacional, se de todo nao for possivel fazé-lo acompanhar pelos pais ou encarregado
de educacéao.

4. O encarregado de educacédo ou o aluno, quando maior, devem, no prazo de dois dias,
diligenciar junto dos Servicos de Ac¢do Social Escolar para ser abrangido pelo seguro
escolar.

5. Para dar resposta as questfes que ponham em causa a seguranca da Comunidade
Educativa das escolas do agrupamento existem planos de evacuacdo/planos de

emergéncia, da responsabilidade do 6rgdo de gestéo.

6. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos
percursos de evacuac¢ao de combate a incéndio.

Artigo 143.°

Revisdo do regulamento interno
O presente regulamento poderd ser revisto a todo tempo por deliberacdo do

conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungbes ou
sempre que haja lugar a alteragéo da lei.
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Artigo 144.°

Regime subsidiario

1. Qualquer situacdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pelo
diretor em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e com a legislacdo

vigente.

2. Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto no presente regulamento aplica-

se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Este regulamento, depois de aprovado pelo conselho geral, sera divulgado a toda a

comunidade escolar, entrando em vigor, nos 5 dias subsequentes ao da sua aprovacao.

Revisto em reunidao do Conselho Geral realizada em 29 de setembro de 2016

O Presidente do Conselho Geral

Manuel Carlos Gomes Marques
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ANEXOS
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ANEXO - | - Procedimentos relativos ao langamento do ano escolar.

ANEXO - |l - Procedimento disciplinar dos alunos (capitulo IV da lei n°51/2012 de 5 setembro).
ANEXO - lll - Regulamento dos Cursos Profissionais.

ANEXO - |V - Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares.

ANEXO -V - Regulamento da Biblioteca Escolar.
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