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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo
Aviso (extrato) n.° 10706/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho no Agrupa-
mento de Escolas de Penalva do Castelo, mediante celebracao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — tera-
peuta da fala.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas de Penalva do Castelo, de 21/04/2026, no uso das competéncias que Ihe foram subdelegadas
pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026. Da Senhora Secretaria de Estado da Administragao
Escolar, publicado na 2.2 séria do Didrio da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal, ha carreira e categoria de técnico superior — Tera-
peuta da Fala, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a preencher corresponde ao exer-
cicio de fungoes da carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3 tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP. Exercicio de fungdes de técnico superior na
area da psicologia em contexto educativo, incluindo avaliagao, prevengao, diagndstico e intervengao
nas perturbagdes da comunicagao, linguagem, fala e fluéncia, desenvolvimento de programas tera-
péuticos individualizados, apoio a alunos com necessidades especificas de comunicagao, bem como
articulagao com equipas multidisciplinares e comunidade educativa, nos termos do perfil funcional
definido para o posto de trabalho.

4 — Requisitos de admissao:
4.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da Fala da CNAEF 726,
ser detentor de cédula profissional, sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

4.3 — Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Penalva do
Castelo, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
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5 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao de referéncia a 1.2 posigao remuneratoria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

6 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina institucional do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

5 de maio de 2026. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, Rosa Maria
de Carvalho Figueiredo.
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